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PREDMLUVA EDITORKY
Vazeni Ctenari!

Dostiva se vdm do rukou publikace svého druhu jedinec¢na. Jde o kni-
hu, ktera se zabyva podporou a analyzou aktivit pro nadané a talentova-
né déti, coz v naSem staté stale patii k velmi vzacnym jeviim. Navic, za-
meéfuje svou pozornost na nabidku sluzeb na poli volného ¢asu a mimo-
Skolnich aktivit.

Publikace vySla v anglickém originale v r. 2002. V té dobé pani profe-
sorka Joan Freemanova nékolik let shromaZzd'ovala informace ze statl ce-
Iého svéta, jak se staraji o nadané a talentované déti. Vyznamny dil této
vyzkumné studie vam predkladdme také v tomto Ceském vydani. Studie
je v origindle rozd€lena na dvé na sebe navazujici ¢asti. Ta prvni pred-
klada vycet mnoha stati Evropy, Asie i amerického kontinentu a analy-
zuje jejich systém péce o nadané Zaky, droveti podpirnych legislativnich
prostiedki a predevsim ¢innosti na poli mimoskolnich aktivit. Vzhledem
k nutnému omezenému formatu publikace jsme soustredili pozornost pre-
devsim na ty staty, ke kterym ma nase republika blizko at jiz lokdlné
¢i filozoficky a jejichZ priklad mize vést i k inspiraci pro nase politiky,
pracovniky ministerstva Skolstvi, krajskych tradt a predevsim také pro
praktiky z oblasti vzdélavéni, kteti se pohybuji v sektoru mimoskolnich
aktivit pro déti a mladdeZ. Pravé pro tyto Ctenére je publikace prof. Free-
manova uréena predevsim. Nékdy se miZe zdat, Ze nase nabidka mimo-
Skolnich aktivit je velmi statickd, neprichdzi s novymi ndpady a hlavné,
nezaméruje prili§ pozornosti na aktivity pro zaky a studenty s mimorad-
nym talentem v oblasti akademickych disciplin ¢i ptirodnich véd.

V tomto ohledu pro nas miiZze byt dobrou inspiraci pravé publikace
pani Freemanové, o jejiz cesky preklad se zasadil Narodnf institut déti a
mladeZe Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy. Jsem velmi rada,
7e se podafilo tuto publikaci vydat, stejné tak jako jsem NIDM MSMT
vdécna za to, Ze nejde o prvni publikaci na téma péce o talenty, kterou méa
tato organizace na svém konté. U nds kniha vychdzi v dobg, kdy $kolsky
zékon z r. 2004 a ndvazné predpisy umoZznily vétS$i moznosti péce o na-
dané a talentované studenty a né¢které aktivity zac¢aly nachazet svou reali-
zaci jak na poli statni péce, tak predevsim na platformée univerzit a nezis-
kovych organizaci. Uvédomujeme si, Ze ne vSechny aktivity museji byt
celorepublikové zndmé, a proto jsme tuto publikaci doplnili i o kapitolu,
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kterd se vénuje nasi republice. Dokresluje tak pohled celosvétovy o as-
pekt naSich mozZnosti a prichazi i s detailnéjSim popisem nékterych uspes-
nych projekti, které se v nasi republice realizuji.

Nadané a talentované déti si zcela jist€¢ zaslouZi zvySenou pozor-
nost ve vzd€lavaci nabidce. Jejich podpora miiZze vést k vyraznému zu-
roceni investovaného Casu, energie a pedagogické prace pro celou spo-
le¢nost, miZe prinést nové opérné pilife v dobé hospodarské krize
i v dobé nastupujici prosperity. Nadani jedinci maji pro spole¢nost vel-
ky vyznam a nevyuZiti jejich potencidlu je z hlediska spole¢enského ne-
nahraditelnou ztratou. Tento fakt je zndmy zaméstnavatelim, méné vSak
byva zdliraziiovan ve Skolském systému. Nasi pedagogové vétSinou ne-
byvaji ti, ktefi efekt své prace museji nutné brzy vidét, nékdy jejich usili
zustava zcela neocenéno. Pedagogové volného ¢asu na druhé strané Cas-
to byvaji ti, ktefi své svéfence nadchnou pro néktery obor ¢i oblast stu-
dia, a nadany student midZe tak sndze najit realizaci ve svém profesnim
Zivoté. V tomto bod¢ se jednohlasné shodujeme s autorkou této vyzkum-
né zpravy — pani profesorkou Joan Freemanovou. VEfim proto, Ze pub-
likace o podpote nadanych a talentovanych déti a studentd v oblasti vol-
ného ¢asu muze mit prelomovy vyznam, pokud se dostane do téch sprav-
nych rukou a jeji vystupy budou naleZité vyuzity. A tak nelze jinak, nez
této knize prat pravé takovy efekt. Preji timto také vSem ¢tenardm inspi-
rativni a poucné Cteni.

PhDr. Jitka Fortikova, Ph.D.
editorka publikace



1. UVOD

Vytvoreni mezinarodniho prehledu, v tomto pripadé mimoskolniho
vzdélavani nadanych a talentovanych, nabizi perspektivu, kterd mtze né-
kdy piimo protnout kulturni predpoklady kteréhokoliv jedince. Mezina-
rodni pohled je dilezity, protoZze mlize zddraznit postoje, které zastava-
me, aniZ bychom vzdy védéli odkud nebo z jakych kulturnich zaklada vy-
vstaly. Tyto kulturni rozdily ovliviiuji postoje jako, kdo mtize byt nada-
ny a co pro né mizeme udélat, at uz v dobé skolnich studii nebo pozdéji
v jejich Zivoté. PrestoZe kulturni perspektivy mohou byt pomérné rozdil-
né, poskytuji uzitecné vzory rtiznych stylit vzdélavani.

Zprava poskytuje popis toho, jak se vzdélavaci systém pozvedl, aby se
prizplisobil narodnim pomértim s diirazem na prenosné znaky. Bez ohle-
du na velikost a vliv vzdélavacich a programovych center existuje vzdy
mezi $kolnimi a mimoskolnimi aktivitami presah. Ve skutecnosti je pro
jakykoliv typ sluzby je spoluprace se Skolou Zivotné dilezitym aspektem
uspéchu. To plati jak pro tfidni ¢innosti rozSitujici se dale, tak pro aktivi-
ty, které zacaly mimo Skolu a nasly si cestu zpét. Také rodiny jsou nedil-
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nou soucasti jakéhokoliv dspésného partnerstvi tohoto typu.

Nézory na identifikaci nejchytrejSich déti a naslednou vzdélavaci pra-
xi tvoif zaklad vSech forem jejich vzdélavani. To se miiZe pohybovat od
extrému k extrému, i v ramci jedné geografické oblasti. Ve skandinav-
skych zemich se nadani v podstaté neidentifikuji a nejsou jim poskytova-
ny 7Zadné specidlni sluzby. Ale standard zdkladniho vzdélavani je extrém-
né vysoky a proporéné k jejich velikosti tyto zemé produkuji stejny po-
Cet kreativné nadanych dospélych jako zemé ostatni. Zda se, Ze pro sebe
zvolily spravnou cestu. V USA jdou miliony dolarti na podporu progra-
md pro nadané, a prestoZe proporéné neprodukuji méné svétovych hvézd,

¥,

jen stéZi 1ze odhadnout, nakolik vdéci témto programim za sviij tspéch.

Nanestésti vyuziti védeckych dikazl jako zaklad jakéhokoliv vzdéla-
vaciho kroku je méné€ nez pravdépodobné. I pies usilovné studium litera-
tury a rozhovory s odborniky jsem dosud nenasla jediné védecké srovnani
mimoskolnich programd, at jiZ multikulturné nebo v ramci jedné zemé.
Nenasla jsem ani srovnani mezi dvéma aspekty daného programu. Je tedy
tézké rict, ktery typ sluzby by byl nejvhodnéjsi a nejefektivnéjsi v jakéko-
liv dané situaci. Prob&hla fada porovnani mezi riznymi piistupy z hledis-

v

ka mezinarodnich soutézi a mezindrodnim védeckym pokrokem a ekono-



mickym dspéchem. Vzhledem ke kulturnim rozdilim je extrémné obtiz-
né provést fizeny pokus vzhledem k relativni hodnoté kazdého typu sluz-
by v riznych podminkéch. Proto by nebylo moudré kopirovat jakoukoliv
aktivitu ptfimo z jedné kultury do druhé bez zohlednéni nevyhnutelnych
rozdilt prostfedi a mentality. Vysledky jsou samoziejmé zavislé také na
entusiasmu, organizaci a penézich vloZenych do systémd.

Neni prekvapenim, Ze peclivé vybrané, chytré a zanicené déti se na-
uci vice ve specialnim obohacujicim programu neZz ty, které jej nezaZi-
ly. Bylo by zvlastni, pokud by tomu tak nebylo. Proto pfimé srovnani vy-
sledkd mladeze, kterd navstévovala urcity systém, a téch, kteff jej nena-
vstévovali, ndm netik4, Ze poskytl nejlepsi moznou metodu rozvoje nada-
ni a talentu. Navic zptisob, jakym jsou mladi pro jednotlivé aktivity vybi-
rdni, ovlivni vysledky. ProtoZe kazdy vybér obsahuje urcité mnoZzstvi ne-
vyhnutelnych chyb a predsudkd, kli¢em je flexibilita.

Novym trendem v celém svété je poskytnout pristup k vysoce podnét-
nym moznostem co nejvétsimu poctu jedinctl, aby nebyl odmitnut zad-
ny zapaleny zak, aniZ by danou sluzbu okusil. Nékteré z nejzajimavéjSich
mimoskolnich programd, jako napt. americké renesancni kempy, jsou na-
vrzeny pro celé rodiny spiSe nez pro nadané a talentované, nicméné stale
poskytuji vzdélavaci prostiedky a podporu jakymkoliv zajmim. Zmény
ve vyhlidk4dch na mimoSkolni vzdéldvani nadanych a talentovanych zis-
kavajici vliv po celém svété jsou shrnuty v té€to zprave.

Trendy v mezindrodnim mimoskolnim vzdélavani nadanych a talentovanych

Politické zmény

Nahodil€ sluzby = Dany rdmcovy program

Ku prospéchu nadanych = Ku prospéchu systému jako celku
Dalsi skolni aktivity = Flexibilni piistup

Zmény v provizich

Nahrazujici Skolu = Dopliiujici skolu

Mensi vybér = VEtsi, détmi vedeny pristup

Malo pouzivané prostiedky = Kreativni vyuziti prostfedka

Neadekvatni prostfedky = Vyuziti mistnich / narodnich zdroja

Nestrukturovany ¢as prazdnin = Strukturované obohacovani




1.1. Britsko-americké srovnani

Vzdélavaci instituce jsou soucasti investice kazdé kultury do budouc-
nosti a jsou ovlivnény demografii, ekonomikou a technologickou tirovni.
Celkem vzato britsky pohled sméfuje na zapad od USA pres Atlanticky
ocedn, coz je diivod, pro¢ tato zprava vénuje zvlastni pozornost britsko-a-
merickému srovnani. Hlavni rozdily v jejich pristupech ke vzdélavani na-
danych a talentovanych jsou shrnuty niZe.

1.1.1. Kdo je nadany

V USA rozsitené vyhledavani talent normdalné vybere tzky okruh
studentl pro programy zamétené na nadané, ktery je zaloZen na nejlep-
Sich vysledcich v testech 1% - 5%. Tento uzky pristup ne vZdy vyhovu-
je britskému pojeti nadéni, kde je, jak se zd4, ,,pfirozenéjsi $irSi koncept
pojimajici okolo 20-25% populace. Toto je procento doporucené ve zpra-
vé Vzdélavaciho a pracovniho vyboru britské vlady z roku 1999, a je nej-
Castéji pouzivano pro vybér na gymnazia. V praxi se zda, Ze ucitelé pre-
feruji toto procento, vyuZivaji jej obvykle k zaméreni nebo urceni schop-
nosti. Na zdkladnich Skoldch, kde je vybrano pét az Sest zaku ze ttidy, tak-
to vytvareji skupinu téch nejlepsich.

1.1.2. Socialni podminky

Dokonce i dnes je v Britdnii vyrazné viditelngjs$i vztah mezi vlivem
socialnich tfid a studijnimi vysledky nez je tomu v USA. Jak zjistila Free-
manova (2001) ve své 271eté studii, vliv sebepojeti miZe byt silny a miize
zapficCinit, Ze néktefi mladi zrazuji sami sebe od vzdélavani vyssi drovné.
Anglickd akademie pro nadanou a talentovanou mladeZ chce nabidnout
vyhody v§em schopnym détem bez ohledu na socidlni zafazeni, proto pfi-
jala za své zminiované Sirsi britské pojeti pro piijimani nadanych a uzna-
la tak, Ze existuje prostor pro rizné sluzby.

1.1.3. Vzdélavani

Standardy vysledkt. V Britanii jsou vzdélavaci standardy obecné vy-
soké a neustéle stoupaji, jak jsou aplikovany moderni strategie. At jiz
jsou ¢&i nejsou intelektudlni potieby vSech potencidln€ nadanych napliio-
vany, pracoviti Zaci v dobrych $kol4ch se budou obecné citit zaméstnant,
zaptdhnuti a stimulovéni. To je méné pravdépodobné ve Spojenych sta-
tech, kde, jak ukazuji mezindrodni srovnéni, déti v normélnich Skol4dch
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dosahuji casto niz§iho skére. Zde je pravdépodobné vétsi potteba zachra-
nit nejchytrejsi déti z méné nez uspokojivého skolstvi, neZ jak je tomu
v Briténii.

Diverzita nabidky sluZeb. V Britanii je relativné vice stfednich Skol
(statnich i soukromych) nez v USA, které vyzaduji praci na vysoké drov-
ni. Z takovych Skol se mnozi rodi¢e snaZi dostat své déti na prvotiidni
univerzitu a dals{ aktivity jsou vice neZ jen doplnéni zakladd na rozdil od
potencidlné nadanych s mensi vzdélavaci podporou. Zda se, Ze vliv so-
cidlnich tfid vyZzaduje Sir$i hledani a vice otevieny pfistup jako doplnéni
vybéru jiz vysoce tspésnych.

Technologie. Zajimavym znakem britského vzdélavani, ve srovnani
s americkym, je rapidné expandujici vyuZivani informacnich a komuni-
kacnich technologii (ICT). A to napfi¢ riznymi funkcemi: rozvoj obec-
nych dovednosti, obsah predmétu, multimedidlni zdroje, interaktivni
hodnoceni, komunikace a rozvoj ucitelii. Tento rozvoj zvySuje potenci-
al pro ucenf se a feSeni problémil na vysoké urovni. Akademie vice nez
CTY planuje vyuzivat t€chto moznosti.

Diferenciace. Béhem poslednich desitek let byla hlavni pri¢inou ris-
tu ve vzdélavani v Brit4nii diferenciace ve vyuce, kterd ma zlepsit uce-
ni nadanych v normdlni tfidé. Diferenciace zahrnuje sofistikovanou dia-
gnostickou praci, jako analyzu individualnich u¢ebnich stylt zakt, obsah
a uroveni vyuky a zlepSené pouziti hodnoceni a individualnich cilt. Pres-
toze vétsina vyzkumu vychazi z USA, zd4 se, Ze je mnohem vice vyuZi-
vana v Britanii, na rozdil od béZné americké strnulé vyuky, kde se vSech-
ny tfidy uci stejnym tempem a na stejné Grovni.

Pohlavi. V Britanii akademické vysledky nadanych divek ve Skolach
prevysSuji vysledky nadanych chlapci témér ve vSech oblastech studia
a ve vSech vékovych kategoriich. To je také stile Castéjsi v celé Evro-
pé a Australii. Divody jsou dva: vétsi diivéra Zen ve vlastni schopnosti a
zmény ve stylu a obsahu kurikula a hodnoceni (podrobnosti viz Freema-
nova, 2003).

V USA je obriazek ponékud jiny, napt. v matematice, prirodnich vé-
dach a odbornych (muzskych) kvalifikacnich $kalach ,talentovani* 17leti
chlapci uspéli v hornich 10% 8 - 10x Castéji (Hedges, Nowell, 1995).
V mnoha testech se Zadné Zen& nepodaftilo dosdhnout vysledku v hornich
3%. Nicméné vyzkumnici zjitili, Ze talentovani chlapci vyznamné zaosta-
vaji v dovednostech gramotnosti, a to az o jeden a pul roku. Usoudili, Ze
existuji vyrazné rozdily ve vrozenych schopnostech mezi chlapci a divka-
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mi napii¢ umélecko-védeckym délenim. DalSi americkd price, jmenovi-
té¢ Benbow a kol. (2000), zjistila stejné ,,vyznamné rozdily v pohlavi“ ve
schopnostech matematického uvazovani, které jsou podle nich dlouhodo-
bé neménné. I v tomto piipadé dosli vyzkumnici k zavéru o genetickém
matematickém naklonéni ve prospéch chlapct.

Winner (1996) uvadi, Ze kdyZz divky zac¢nou studovat v USA, jsou ide-
nitifkovény ve stejné proporci jako chlapci pro nadané programy, ale jak
starnou, dojde k vyraznému poklesu v poctu divek. Prestoze divky tvo-
1{ polovinu nadané populace v matet'ské Skole, srazi se tato proporce na
méné nez 30% na niz$i stfedni Skole a jesté niZe na stfedni Skole. Tento
Sokujici rozdil v pohlavi neocekdavame v prijimani na Anglickou akade-
mii pro nadanou a talentovanou mladez.

2. PRAKTICKE PROBLEMY SPOJENE S MIMO-
SKOLNIMI AKTIVITAMI

2.1. Problémy s vybérem

Prvni prekézce, které musime celit pfi mimoskolnich aktivitach, je té-
méer vzdycky vybér — at jiz uciteli, testy, vrstevniky, odborniky nebo je-
jich kombinaci.

2.1.1. Vybeér ucitelem

Volba ucitele, které déti by mély byt vybrany pro dalsi vyuku navic,
je zcela urcité limitovana tim, co a kolik je v nabidce. BohuZel zatim neni
trendem dokladovat vybér ucitelti (viz prvni ¢ast publikace a Freemano-
vda, 1998). Dokonce i v USA se procento détské populace identifikova-
né uciteli jako nadané 1i$i mezi staty od 5% do 10% (OERI, 1993), jinde
je tento rozptyl jesté vétsi. Navic, vedeni poskytnuté vzdélavacimi urady
bude mit urcity vliv na volbu uditele. To miiZe byt zcela nespravné stej-
né jako Dotaznik osobnostniho rtstu pro nadané déti, viz nize (Northam-
ptonshire County Council, 1994, str. 15, pfevzato z George, 1992), ktery
nepredstavuje jediny rys, ktery by méli ucitelé hledat.

., Preferuji prdtelstvi se starsimi Zdky nebo dospélymi.
Vyrazné sebekriticti.
Neschopni navazat dobré vztahy s vrstevniky nebo uciteli.
Emociondlné nestabilni.
Nizké sebevédomi, staZeni do sebe a nékdy agresivni.
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Nedostatek zdkladnich informaci a Spatnd interpretace teorie, jako
napt. Teorie mnohocetnych inteligenci (autor Howard Gardner - u nés
vyslo v Portélu, 1999 — pozn. editora), miZe také zpiisobit chyby pfi vy-
béru. Nezda se moudré poskytnout uc¢itelim absolutni autoritu pfi rozho-
dovani o sméru vzdélavani zakd, protoZe jejich volba neni vZdy dostatec-
né spolehliva. Dokonce i dvoufazovy postup pri volbé ucitelem s nésled-
nymi testy by mél byt peclivé sledovan, protoZe pocatecni vybér ucitele
muze byt ponékud zkresleny. A navic ... mnozi u¢itelé mohou byt velmi
vnimavi pfi oznaceni a péci o talent, coZ jini byt nemusi.

2.1.2. Vybér podle vysledk
Toto je pravdépodobné nejcastéji vyuzivané kritérium pii vybéru na-

danych déti po celém svété. Zde jsou plusy a minusy:
Mozné nedostatky vybéru podle vysledkii:

+ Casné zaméfeni vzdélavani miiZe omezit moZnosti

* D¢éti si mohou prat zménu zaméreni kurzu

*  Vysoky tlak na akademické vysledky mize omezit kreativitu

» Sebepojeti ditéte mtize ovlivnit napt. prevzeti role ,,nadaného*

e Socialng délici

e Ztrata vyrovnanych vysledkt vlivem napt. pohlavi a socialné-ekono-
mickeého statutu

* Nevhodné odmitnuti mohou ztratit Sanci na vhodné vzdélavani a Zi-
votni Sance.
Mozné vyhody vybéru podle vysledka:

* Stimul od stejné schopnych jedinct

* ZvySena motivace

* Pravdépodobné lepsi uceni

* Mensi studijni skupiny

e Mensi akademickd frustrace

* Rodic¢e mohou byt vice zaclenéni

* Nejlepsi znamka budoucich vysledk jsou soucasné vysledky

2.1.3. Vybér podle inteligence

Neexistuje dostatek dikazii k novym interpretacim inteligence, coz
vyzaduje urcitou peclivost, pokud maji byt vyuzity jako modely pro vy-
bér a sluzby. Napt. Gardnerova teorie mnohocetnych inteligenci by moh-
la branit potencidlni vytecnosti, jestlize je dit€¢ zarazeno do Spatné ,,inte-
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ligenéni* skupiny. Odpovéd, které se mi dostalo, kdyZ jsem pétrala po
dokumentaci Gardnerovych mnohocetnych inteligenci z centra Projektu
Zero, byla zajimava:

. Dékuji za Vas zajem o prdci Projektu Zero. Mdme oddéleni publika-
ci, které naleznete na nasi webové strance http://pzweb.harvard.edu pod
odkazem Produkty a Sluzby, bohuZel nic podobného nemdme k dispozici.
Obecné doporucejeme provézt priizkum disertacnich / diplomovych témat
a praci v knihovné univerzity.

I pouziti klasickych forem inteligen¢niho testovani pro vybér (napf.
Stanford-Binet a Wechsler), které je stile pouzivano v USA, vyvolava
vazné pochybnosti. Napft. ve véku 40 az 50 let, ani jediné ze vzorku 210
newyorskych déti vybranych do Hunter School pro nadané podle jejich
vysledkt IQ testi (primérné 1Q 157) nedosédhlo lepsich vysledki, nez
jednotlivci, kterym se nedostalo tak Sirokého a bohatého vzdélani (Subot-
nik a kol., 1993). Vybér pouze podle 1Q potird vlivy osobnosti a motiva-
ce, které mohou byt prinejmensim stejné tak vyznamné v aktivovani na-
dani pro dosazeni vyjimecnosti.

2.1.4. Vybér vrstevniky

Vybér nadanych déti jejich vékovymi vrstevniky mize byt pouze ¢ast
SirStho pohledu. PrestozZe jsou déti intuitivni, nejsou experti a mohou byt
jednoduse ovlivnény médou a popularitou.

V Montredlu F. Gagné (1995) pozadal 4400 zaku, vétSinou ve schop-
nostné smiSenych tiidach, aby vybrali a zaradili ¢tyfi spoluzaky, o kte-
rych se domnivali, Ze jsou nejlepsi v konkrétni kategorii — intelektudln,
kreativni, socio-afektivni a fyzické. Chlapci a divky byli roziazeni vel-
mi rozdiln€: chlapci byli nejcastéji vybirdni pro muzské vlastnosti jako
fyzické, mechanicko-technické schopnosti nebo obchod, zatimco divky
byly vybirdny pro jazykové, socidlni dovednosti a uméni. PrestoZe si vy-
zkumnici byli védomi stereotypt a tlakli ve vnimani rozdilt jednotlivych
pohlavi, pfijali nazory vrstevnikd jako doklad o skute¢ném nadani déti
a povazovali tak jejich usudek za spravny. Nebyla vSak u¢inéna Zadna
srovnani s jakymkoliv objektivnim testem schopnosti ani se sebehodno-
cenim déti samotnych. Pravdépodobnost, Ze spoluZaci, zejména ti mladi,
objevi skryty potencial, se zd4 byt mala. Reklo by n&jaké dit&: “Ano, mdj
kamarad je dobry v aritmetice, kdyby dostal $anci, byl by skvély?*
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2.1.5. Vlastni vybér

Sami nadani jsou aktivni ¢asti procesu vybéru v otevienych systé-
mech. Ale skromné déti a déti ovlivnéné oc¢ekdvanimi niz§ich socidlnich
tfid budou pravdépodobné potifebovat emociondlni podporu, aby se vide-
ly v nejlepsim svétle. To by méla byt soucést ucitelovy préace: ddvat po-
zor, aby zadné dité nezustalo stat bokem kvili limitujicim pomérim.

2.2. Neselektivni problémy v mimoskolnich sluzbach

Prenos.

Nemtizeme predpokladat, Ze co se naucime v jednom prostiedi, jsme
schopni prenést do jiného. Montgomery (2001) upozortiuje, Ze ,,to mize
byt dobré pro tcastniky, ale postrdda to prenosnost.” (str. 262) Vétsi-
na aktivit prezentovanych jako ,,usitych* pro nadané je spiSe intelektudl-
ni sbér informaci nez prenositelny rozvoj kognitivnich procesi a doved-
nosti feSeni problému. Takze zrychleni ziskdvani znalosti nutné nezna-
mena prinos pro studenta, kvili rozdilu mezi hloubkovym uéenim a po-
vrchnim u¢enim.

Vyuka.

Mimoskolni vyuka nadanych a talentovanych potiebuje od ucitelt
néco vic nez znalosti a technické dovednosti. Osobnostni kvality, vzdy
nenahraditelna soucast jejich vyuky, se stavaji velmi dulezitymi. Poro-
zuméni roli ucitelti a samotnd vyuka je hlavni pro proces rozvoje talentu.

Role vysoce kvalitni vyuky byla kritizovana ve vztahu k rozvoji talen-
tu (Ericsson, 1998). Musi byt citlivd k Grovni studenta, poskytovat pii-
mou vyuku ke zvySeni této drovné a také byt doprovdzena fddnou zpét-
nou vazbou a posilenim, prax{ $itou na miru a dokumentaci vysledkd. Po-
kud jsou ucitelé schopni poskytnout tak kvalitni vyuku, nebudou potiebo-
vat pouze pedagogicky relevantni expertizu, ale znat obor tak dobre, aby
vedli studenty k dosazeni novych drovni vysledkd.

Zahrnuti ucitelti do mimoskolniho vzdélavani, které zabira jejich vol-
ny ¢as, jim musi nabidnout smysluplnou odménu. Stejné jako penézni od-
mény ucitelé taky oceni moznost ucit kreativné a mit k dispozici dobré
materidly, podle nichZ budou udit. SlySela jsem, jak uditelé rikaji, Ze po-
téSeni z prace s chytrymi, zapilenymi zaky jim ptinasi obrovskou radost
a pocit, Ze jsou skutecnymi uciteli.
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Kreativita.

Kreativita je nezachytitelnym faktorem v rozvoji nadani a talentu. Né-
kdy pada za obét pilného akademického uceni, mnozi lidé s vysokym 1Q
nemusi byt nutné kreativni (Sternberg, Lubart, 1995). Pohledy na kreati-
vitu se vyvijely po stoleti od Freuda (potlacené touhy), pres Maslowa (se-
beuplatnéni) azZ po Rogerse. Vyzkum se zaméroval na teorie charaktert,
které se orientovaly na kreativni osobnosti, jeZ jsou nezavislé, ochotné
riskovat a osvobodit se od spole¢enskych konvenci. Tyto vlastnosti mu-
Zeme podpofit a rozvijet tak, Ze détem poskytneme ,,psychicky souhlas*
k experimentovani a chybovani — to je néco, co natlakové ucebni prostre-
di systematicky odmité

Emoce.

Role postojii v procesu rozvoje talentu byla vazné podcetiovana. Zaci
potiebuji touhu dosahnout vynikajicich vysledkt, dokonce i v rozumo-
vych oblastech. Do urcité miry rozumime mechanismu vnitfni motivace a
pojmu ,,plynuti* (flow), termin Csikszentmihalyie (1982), ale je jiZ méné
jasné, jak je vytvorit. Jaky typ zkuSenosti je vhodny pro pohdnéni nada-
nych studentd v tomto sméru? Otdzka nacasovani je dilezita — kdy je stu-
dent ,,pfipraven‘ prijmout intenzivni moZnosti a kdy je usili ztraceno, po-
kud neni nabidnuto v dobé¢, kdy je zak ptipraven?

Vlastni iniciativa.

Vlastni zapojeni do uceni je také dileZitou proménnou ve vykonnos-
ti. Mnoho z modelt popsanych v této zpravé, zejména vstup do otevie-
nych kurzii, zavisi na individualni iniciativé. V soucasné dobé tuto inici-
ativu vykazuje jen mala ¢ast mladych i na trovni spojované s nadanim.
Jaké strategie mohou nejlépe stimulovat aktivitu na strané¢ nadanych, aby
se posunuli na vyssi troven ucenf a kreativity?

Vék kdy zacit program.

Casny start v mimoskolnich vzd&lavacich programech pro nadané je
obvykle povaZzovén za dilezity, nicméné pripadové studie prekypuji pri-
klady jedincd, ktefi zacali pozdéji a stali se svétoznamymi (Simonton,
1998). Zda se, Ze existuji vyznamné proménné v okoli, které nemtiZzeme
ovlivnit. Z vyznamnych biografickych dat je patrné, Ze kombinace talen-
tu a kreativity potrebuje spravné studijni podminky v pravy c¢as, aby mohl
rust. Nicméné pedagogové mohou pouze pecovat a doufat.
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Tlak rodic.

Existuje odivodnény strach organizatord americkych programi, Ze
diky tlaku rodic¢t jsou nékteri studenti, ktefi nejsou skute¢né nadani, pfri-
jati do specialnich programt pro nadané (Merante, 1996). Z tohoto divo-
du maji problémy s udrZenim tempa vyuky a tém skute¢né schopnym od-
piraji vyuku ve vhodném tempu a hloubce, nebot ucitelé se snazi praco-
vat s celou skupinou.

3. VARIACE V MEZINARODNIM MIMOSKOLNIM
VZDELAVANI

Vzhledem k tomu, ze mimoskolni vzdélavani neni soucasti normalni-
ho Skolniho kurikula, neni planovano, vedeno nebo hodnoceno stejnym
zpusobem, coZ miZe pasobit problémy pfi zjistovani vzdélavacich dopa-
dd. Navic, protoZe neni povinné, musi byt pro tc¢astniky dostate¢né atrak-
tivni, aby kurz navstévovali a dokonili jej. Kurzy maji obvykle rozsifit
horizonty a maji obohatit zakladni vzdélavani. Bez ohledu na jméno mo-
hou probihat ve Skolni budové i mimo ni a miiZe mezi nimi existovat vel-
ky presah. Napt. v rdmci hodin, kdy je Zak vyjmut z normalniho Skolniho
dne, ucitelé mohou vzit déti mimo Skolu.

Spolecnost se muze podilet riiznymi zptisoby, jako publikum (na $kol-
ni hfe), poskytovatel zdroji (Skolni minibus) nebo byt zapojeni (poslou-
chat ¢tenf malych déti) nebo mohou rodice vytvaret nezdvislé mimoskol-
ni vzdélavani pro své déti. Takové aktivity jsou témér nekonecné riz-
norodé, zavisi na energii a zdrojich, které jsou jim dostupné. Nicméné
vSechny tyto aktivity maji stejny cil — poskytnout détem s vysokym po-
tencidlem vzdélavaci nadstavbu k tomu, co poskytuje Skola.

Ve svété jsem vidéla mnoho riznych odbornych sluzeb, napt. ve
slumovych $kolach brazilského Favellas, kde papir, nizky, barvy a pro-
story jsou vycletiovany pro nejchytiejsi déti v béZnych Skolnich hodindch
i mimo né, prestoZe ucitelé mohou ¢ekat mésice na svou malou odménu.
Ve srovnani s tim nékteré opulentni severoamerické programy nabizi nej-
lepsi a nejlépe placené ucitele, mentory a praktické moznosti vybranym
studenttim. V africkych chysich jsem vidéla chytré déti vybirané z hodin
pro specidlni hodiny v rudém prachu a v Némecku jsem byla svédkem ne-
uvéritelné vysokych standardi vykonu vitézt otevienych soutézi. Kazdy
typ sluzby muize byt tspésny v ramci své kultury a prostredki.
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PrestoZe je obtizné poukdzat na souvislost mezi kulturnimi postoji
zemé k nadéni a celkovymi vysledky mladych lidi, v komparativni PISA
Korea, které maji vyrazn¢ komplexni piistupy ke vzdélavani. USA, které
ma nejvice rozvinuté aktivity v oblasti nadanych, dosdhlo mizivych vy-
sledki. Vykony Britanie byly vysoké, prestoze skupiné mladych lidi, kte-
1{ poskytli data, se dostalo pouze Skolniho vzdélavani a doposud se jim
nedostalo kontaktu se soucasnou iniciativou pro nadané. Mnoho zavisi na
celkovém standardu zdkladniho vzd€lavani, které samozi'ejmé souvisi se
standardy Zivota a moZnostmi pro individudlni rozvoj.

KdyZ jsem se pokousela vnést poradek do velké kolekce svétové na-
bidky mimoskolnich programi, zdalo se mi, Ze existuje vyrazny propad
v pristupu k nadanym a talentovanym détem, coZ ovliviiovalo jakoukoliv
sluzbu, které se jim muze dostat. Zda se, Ze je to kvuli nasledné kulturn{
dichotomii /rozdéleni svéta na dvé polokoule — pozn. editora/. Kazda po-
lovina zemékoule vnima sviij pohled jako univerzalni ,,pravdu.

Zdpadni pohled — pouze nékteré déti jsou nadané

Priblizné 150 let se na zapadé predpokladalo, Ze lidské vlastnosti jsou
ve velké mite vrozené, jsou ve velké mire geneticky podminény a spada-
ji do méfitelného spektra. TakZze méfené schopnosti by bylo mozné pre-
zentovat linearnim zptsobem, bud' jako prfimku nebo Gaussovu kfivku,
tak jak ji zname, v popisu rozdilt v IQ. Soucasné vse, co ¢lovék potie-
buje, aby identifikoval nadané, je vymyslet jak nejlépe méfit schopnos-
ti, vybrat vysoky hrani¢ni bod a vybrat ty, ktefi dosahuji lepsich vysled-
kd. Vétsina zapadni péce o nadané a talentované dnes stile pokracuje v
méfeni timto zpisobem, v¢etné soucasného planu britské vlady, kdy uci-
telé na kazdé stredni Skole vybiraji nejlepSich 5% jako nadané a talento-
vané pro specidlni sluzby. JestliZze m4 existovat hrani¢ni bod, musf exis-
tovat souvisejici sada kritérii, ze kterych budeme vychézet. To je hlav-

NP4

vlivngjsi vyzkum.

Vychodni pohled — témér vSechny déti jsou nadané

Na Délném vychodé jsou jako dominantni chapany vlivy prostiedi,
takZe ucitelovo chovani je dilezitym aspektem budoucnosti ditéte. Kaz-
dé dité se rodi se stejnym potencidlem, hlavni rozdil mezi jednotlivci je
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ve stupni vyvoje. Do velké miry je pokrok a ispéch v siladch kazdého di-
téte (a ucitele) na zdklad¢ pilné price.

Pét hlavnich styli mimoskolnich sluZzeb pro nadané a talentované je
popséano a porovnano niZze.

3.1. Styl nabidky sluzeb
3.1.1. Vyhledavani talentt

Vyhledavani talentti vybird vysoce vykonné déti vSech vékovych sku-
pin za pomoci testd, které vyusti v linedrni miru tak, Ze miZeme vyu-
Zit vysoky hrani¢ni bod k uréeni nadanych a talentovanych, kteti skéruji
vySe. Tato hledan{ jsou prevazné americkd, ale probihaji také v Némec-
ku, Australii, Izraeli a v dalSich zemich. Model predpoklada, Ze nékteré
déti jsou od narozeni schopnéjsi nez jiné déti, tato schopnost je méfitel-
nd tak, aby pro jeji aktualizaci bylo poskytnuto vhodné vzdélavani. Vy-
hody jsou, Ze détem, které to dotahnou do kurzi a letnich §kol, je poskyt-
nuto rizné a stimulujici vzdélavani na vysoké drovni a pfijeti miZe vést
ke zlepSeni Zivotnich Sanci. U¢itelé€ jsou obvykle velmi dobie placeni za
to, Ze se vzdaji svych prazdnin ve prospéch letni Skoly a tvrdi, Ze si velmi
uZivaji nadSeni z uc¢eni na vySssi drovni.

I kdyZ je vé€novén prostor pro neodhaleny potencidl, vyhledavani na-
danych se neubrani disproporcim riznych skupin v populaci. Napf. tech-
nické kurzy ve Spojenych stitech jsou nékdy zcela zaplnény chlapci vy-
chodoasijského piivodu. Mladi, ktefi maji mozna stejny potencial, nemu-
si uspét u testl nebo je vibec nechtéji podstoupit. Opomenuti zdjemci
mohli pravdépodobné uspét stejné dobi'e, pokud by jim byla poskytnuta
stejna sluzba jako tém, kteti byli prijati. Vyhledavan{ talent a letni skoly
ve velké mife zavisi na penézich, darovanych nejen stédrymi soukromy-
mi dérci, ale také rodici. V Kanadé a Nizozemi vyhledavani talentd zaca-
lo, ale neuspélo pravé kvili nedostatku finan¢ni podpory.

Nikdy nevyvstala vyrazné viditelnd a okamZit4 vlna zvySené narod-
ni vykonnosti z téch mnoha tisici mladych Americ¢ani, ktef{ prosli zmi-
novanymi programy od 30. let minulého stoleti. Vzhledem k tomu, Ze ni-
kdy nebylo provedeno srovnani programt, nemtizeme védét, které aspek-
ty vzdélavani na zakladé vyhledavani talentd jsou nejlepsi nebo nejvhod-
né&jsi pro danou spolecnost. Vystupy jsou ale zkreslené, protoZe v kurzech
stile prevazuji déti motivované a z dobrého socidlniho prostiedi a vysled-
ky jsou disledkem sluzeb pravé pro né.
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Prehled vyhledavani talentd:

Princip: Vysoce vykonni mladi vybrani pro dal$i vzdélavani na zdkla-
dé doporuceni ucitel, portfolif a testu.

Hlavni zemé: | USA, Némecko, Australie, Izrael.

Predpoklady: | Nadané déti mGzeme identifikovat a poskytnout jim vhod-
nou péci.

Vyhody: Vybranym jedincim se dostane kvalitniho dalsiho vzdélava-
ni a zlepsi se jim Zivotni Sance.

Nevyhody: Mohou opomenout mladé stejného potencidlu. Drahé na stu-
denta. Ne vZdy reprezentativni s ohledem na populaci.

Vysledky: Obtizné specifikovatelné. Nejasné diky velkému procentu
majetnych studenttl. Zadné srovnani programti.

3.1.2. Vlastni vybér jako sluzba

Hlavnim principem Dé&tskych palacti je predpoklad, Ze zajem déti spo-
le¢né s moznosti jim umozni vyniknout. Paldce jsou rozsitené a populdrni
\% Ciné, jsou to mistni centra, kde se détem muzZe dostat obohaceni a uce-
ni na vy$$i drovni. Model z4visi na motivaci ditéte k ispéchu (Freemano-
va, 1998). Paldc mize byt prosté velky dim s mistnostmi nacpanymi ak-
tivitami nebo nékolikapatrova tcelova budova, kterd slouZi tisicim déti o
vikendech, napt. Détsky palac v Pchjongjangu byl zaloZen v roce 1954 a
v poslednich letech pojal 100 000 studentti kazdy rok, zatimco Shanghaj-
sky Détsky paléc, ktery jsem navstivila, byl maly a rodinny.

Paldce jsou volng pfistupné vSem: pii vstupu nejsou déti testovany,
a proto neni Zadné z nich odmitnuto. Ti, ktefi chtéji povznést vybranou
studijni oblast, musi podepsat smlouvu o poc¢tu hodin, které navstivi. Po-
kud je nenavstévuji (bez uvedeni diivodu), nemohou pokracovat. Nékte-
i dochdzeji 1éta a dosahnou ohromujicich standardti ve své studijni ob-
lasti. Normélni ucitelé jsou za tuto préci zvI4st placeni, ale ne dostatec-
né. Mnozi mi fekli, Ze to délaji proto, Ze jim toto ,,skute¢né* uceni ini
velké potéseni. Dikaz jejich efektivity je obtizné kvantifikovat, prestoze
tspéchy Ciny v mezindrodnich soutéZich, intelektudlnich a sportovnich,
jsou skvélé, zejména s ohledem na fakt, Ze se stile jednd o chudou zemi.

Détské palace v Ciné jsou fungujici a integrdlni soucdsti vzd&lavant,
poskytuji mimoskolni aktivity v oblasti uméni, piirodnich véd, technolo-
gie atd. (Coles, 2002). Nabizi ndhodna setkdni, kluby, hodiny a letni kem-
py, se silnym dlrazem na vysokou kvalitu ucitell a studijnich moZnosti.
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Prehled sluzby ,,Vlastni vybér:

Princip: SluZba oteviend viem zdjemcim a uceni vedené détmi
umoziuje vyjimecnost.

Hlavni zemé: Cina, byvaly Sovétsky svaz, Novy Zéland, Izrael.

Predpoklady: | Zajmy déti ve spojeni s piileZitosti umoZiiuji vzniknout
vyjimec¢nosti.

Vyhody: Z4dné dit& neni omezeno testy nebo pen&zi. Mnohé moznos-
ti jiZ dostupné.

Nevyhody: Bez smluvené organizace, sluzba mize byt nepravidelna.
Déti mohou mit zdbrany prihlésit se.

Vysledky: ObtiZzné vymezit, ale ispéchy Dédlného vychodu v mezina-
rodnich soutéZich jsou vynikajici a stdle rostou.

3.1.3. Pilna prace

V Japonsku se domnivaji, Ze vSechny déti na prvnim stupni maji stej-
ny potencidl, takZe rozdily v jejich vykonnosti jsou zptisobené jejich pilnou
praci a kompetencemi ucitele. Potencidlni dlouhodobd odména za pracovi-
tost, kterou tyto malé déti musi prokézat, je ve vybéru stfedni Skoly, umoz-
fujici vstup na univerzitu, ndsledovany dobrou kariérou — a dobrou penzi.
Je dokonce mozné, Ze tento styl uceni zvySuje skére 1Q japonskych déti,
které nar(ista spolecné se zlepSovanim akademickych stupiid (Flynn, 1991).

Témeér ve vSech mezinarodnich srovnédnich byly vykony zakt zdklad-
nich a stfednich $kol ve vychodni Asii skvélé, dosahovaly dokonce nej-
lepsich vysledkd.

V TIMMS studii (1999): ,,Ctyfi nejlepsi zemé ze 41 ucastnikd v mate-
matice a tfi nejlepsi zemé v prirodnich védach byly z vychodni Asie (Ste-
venson a kol., 2000, str. 167). Nicméné vychodoasijské déti nevykazu-
ji Zadnou specidlni predc¢asnou zralost v matematice béhem predskolnich
let; jejich rust k dspéchu zacind az ve $kole. Tyto excelentni vykony se
netykaji ani nékolika nejlepSich jedinct jako na Zapadé: celkové standar-
dy vykonu jsou excelentni — a neustéle rostou.

Prehled ,,Pilné prace*:

Princip: Uspéch zavisi na pilné préci ditéte a ucitele.

Hlavni zemé: | Japonsko, Korea, Taiwan, Singapore.

Predpoklady: | KaZzdé dit€ zacina se stejnym potencidlem.
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Vyhody: Dité, ucitel a rodi¢ maji spolupracovat, podporovano vysled-
ky vyzkumd.

Nevyhody: Tlak a pracovni zatiZen{ ditéte muze byt tak velké, Ze naruSu-
je kreativitu a volny cas ditéte a zptsobuje tzkosti détem
a rodic¢im.

Vysledky: Vzdélavaci priazkumy ukazuji, Ze dspéch Délného vychodu
je skvély.

3.1.4. Soutéze

SoutéZe samy poskytuji jedinec¢ny vynikajici typ univerzalnich mimo-
Skolnich aktivit pro nadané, prestoZe tak nejsou vZdy vnimany. Jsou rela-
tivné jednoduché na administraci a organizaci a mohou byt piistupné vel-
kému poctu déti, ale soucasné diferencované tak, aby vyhovovaly jaké-
koliv drovni schopnosti. PestoZe se na prvni pohled mizou zdat pasiv-
ni tim, Ze vyuZivaji pouze toho, co jiZ existuje, jsou ve skutecnosti aktiv-
ni stimulaci a podnécovanim talentd v mnoha oblastech. ProtoZe mohou
aktivovat a posilit vztah k predmétu, zlepSuji znalosti a dovednosti. Boj
s ukoly soutéZe zlepSuje schopnosti pracovat autonomné pri zkoumdnd,
experimentovani, feSeni problémi a vytrvalosti.

YN

Prehled soutézi:

Princip: Ceny ve formé napf. letnich $kol, vzdélavaci zahrani¢ni cesty
a/ nebo vstupu na nejlepsi univerzity jsou nabizeny mladym,
ktef{ jsou vybrani (obvykle odborniky) jako nejlepsi

v dané oblasti v jejich vékové skupiné.

Hlavni zemé: | Némecko a vychodni Evropa, ale soutéZe miZeme najit po
celém svété a ve vSech oborech.

Predpoklady: | Déti, které jsou talentované, jsou také pripravené a zanicené
do soutéZeni.

Vyhody: SoutéZe jsou otevieny vSem a atraktivni ceny a vysoka pres-
tiz pfitahuji mladé.

Nevyhody: Nikdo se nestara o predchozi prilezitosti k uceni, takze déti

z chudych poméru jsou handicapovani. Mladym, ktef{ jsou
vice introvertni, jsou odpirany vyhody dal$tho vzdélavani,
které by mohli vyhrat. Svou povahou, stejné jako Vyhledava-
ni talentd, jsou soutéZe vysoce vybérové, takze stejné schop-
nym jedincim, ktefi nezvitézi, se nedostane dal$i pomoci.
Zajimaji vice chlapce nez divky.
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Vysledky: Standardy mohou byt neobycejné vysoké. Ceny pro vitéze
mohou poskytnout vyznamnou pomoc individudlnim karié-

ram, jak je patrné v ruskych hudebnich soutézich nebo mezi-
narodnich Sachovych Sampionatech.

3.1.5. Dobrovolnické sluzby

Rodice jsou obvykle prvni dospéli v Zivoté ditéte, ktetd si v§Simnou ta-
lentu ditéte. Chytré déti mohou tézit z dopliikovych aktivit organizova-
nych rodi¢i, které mohou vést sami nebo zaméstnat odbornika. PrestoZe
pro mnoho rodi¢t miZe byt samostatna prace pro jejich chytré déti obtiz-
na. Pokud hledaji profesiondlni pomoc a radu od pediatrt, uciteli, skol-
nich psychologli nebo vychovnych poradeti, jsou nékdy konfrontovani
s ignoranci a predsudky o nadanych a talentovanych détech a obvinéni, Ze
jsou pfilis ,,ctizddostivi* rodice.

Rodic¢ovské sluzby jsme do této zpravy zaclenily, protoZe jsou tak me-
zindrodné rozsitené, prestoZe nejsou soustiedéné jinak nez lokaln€ a vari-
ace v mistnich aktivitich je tak Sirokd jako mezi jednotlivci, kteif je orga-
nizuji. Rodice vysoce nadanych déti v mnoha zemich zalozili svépomoc-
né skupiny ve formé asociact, které poskytuji mimoskolni aktivity profe-
siondlnéji.

Prehled ,,Dobrovolnickych sluzeb*:

Princip: Angazovani dospéli poskytuji dalsi vzdélavani chytrym
détem.

Hlavni zemé: | Témér kdekoliv ve svéte.

Predpoklady: | Vzdélavaci systém neposkytujici adekvatni vzdélavani nada-
nym a talentovanym.

Vyhody: Piistup k aktivitim obvykle otevieny. Tlak k pozitivnhim
zméndm v nirodnich systémech. Vliv na pozitivni zmény
narodnich systému.

Nevyhody: Obvykle v nesouladu se Skolami. Nezajima se o déti, jejichz
rodice nejsou Cleny. Sluzby mohou byt amatérskeé.

Vysledky: Kvalita a vysledky nejsou znamy.
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4. HLAVNI CENTRA

Tento vybér hlavnich center se zaméruje na popis inosného poctu
center. Soucasné chce zddraznit myslenky vyuZzivané v ostatnich ty-
pech sluzeb, které jsou vice rozsitené nebo maji nizsi status. Hlavni
centra mimoskolniho vzdélavani nadanych a talentovanych jsou b&z-
né podporovana univerzitami, vlidami a dobrovolnickymi nebo chari-
tativnimi organizacemi. Kde se na sluzbé podili univerzita, neni neob-
vyklé, Ze je spojena s vladou, zapojuje v n¢jaké formé charitativni or-
ganizaci v oblasti financi, pfestoZe univerzitni statuty ovlivni to, co se
bude délat.

Navic rozmisténi specializovanych center pro mimoskolni vzdélavani
nadanych a talentovanych ve svété se 1i$i od cetnych po Zadné. Kvalitni
mimoskolni sluzby neprobihaji vZdy v uzndvanych centrech, ale jsou do-
stupné v mistni komunité.

4.1. Rozdily v ramci jedné geografické oblasti:
Australie a Novy Zéland.

V nékterych australskych statech (jmenovité Viktoria a Novy Jizni
Wales) jsou sluzby §tédré a ¢asto poskytovany vyhledavanim talenti, za-
timco v jinych (napt. Queensland), postoj k myslence nadani jako elitar-
stvi zabranil vzniku jakékoliv sluzby. Nicméné relativné blizk4 novozé-
landska vlada poskytuje hojné mimoskolni moZnosti celonarodné. Riz-
né sluzby jsou obycejné dostupné na zakladé volného vstupu spise nez na
zakladé jakéhokoliv vybéru.

Japonsko a Cina.

V Japonsku neexistuje Zddn4 specializovana mimoskoln{ sluzba, pres-
toZe stovky Juku Skol funguji jako instruktoti pro Skolni typ uceni po
Skole. Az do konce stfedni $koly je se vSemi Zaky zachizeno na zdkla-
dé predpokladu, Ze maji stejny potencidl, piestoZe stfedni Skoly jiz vybi-
raji zkouSkami na akademické a odborné sméry. Samy Skoly jsou raze-
né a stupiiovité. Jako kontrast funguje extrémni Cina, kde roziitené Dét-
ské palace funguji vedle dal$i specializované formy vzdélavani a nejna-
danéjsi déti se mohou Gcastnit specializovanych hodin, véetné predCasné-
ho vstupu na univerzitu.
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Izrael a arabsky a africky svét.

Izrael ma nejen vladni ministerstvo pro nadané a talentované, ale na-
bizi rovnéz Siroké spektrum sluZeb celonarodné. To zahrnuje specializo-
vané Skoly, oteviené kurzy a vybérové vzdélavani po Skole. Existuji za-
jmové centra obohacovani jeden den v tydnu a mimoskolni obohacovéni
po Skole, kterych se Gicastni tisice Zaki. Funguji také letni $koly pro nada-
né, zejména v prirodovédnych disciplindch, jako na Weitzmannové insti-
tutu. V arabském a africkém svété neexistuje témér nic. V obou piipadech
se zda, Ze maji kulturni averzi k pojeti nadani v svétském vyznamu slova.

Evropa.

Vv

Severské zemé nenabizeji svym nejschopnéjsim jedincim témér nic
jako specidlni vzdélavani, priklani se k inkluzivnimu a rovnostarskému
piistupu ve vzdélavani, kterému dominuje v§eobecné vzdélavani. Vycho-
doevropské zemé, zejména zemé byvalého Sovétského svazu, se tradic-
né vénovaly détem identifikovanym v raném véku jako potencidlné nada-
né a talentované, jmenovité ve sportu, hudbé, matematice a Sachich. Ve
stiedn{ a jizni Evropé se hnuti za specidlni vzdélavani pro nadané a talen-
tované pomalu formuje.

USA a Kanada:

Americti rodi¢e ro¢né utrati miliony dolarti, aby podpofili rizné dru-
hy nadani svych déti ve specializovanych kempech a mimoskolnich akti-
vitach. V USA existuji tisice iniciativ, nékteré oznacované jako pro nada-
né, jiné nikoliv, ale obecné je dostupné velké mnozstvi moznosti. Presto-
7e vsak nekteré staty prfijimaji specialni potieby nadanych, jiné tak necini.
Kanada se podstatné méné zajima o nadani a ma vyrazné¢ méné iniciativ:
ve skutecnosti, nékteré jsou zavirany pro nedostatek podpory.

Obavy pfi vybéru hlavnich center pro mimoskolni akti-
vity
Aktivity Sirokého zabéru.

Mimogkolni sluzby jsou pouze jednim z aspektl prace center pro na-
dané a talentované Zdky. Vedou také vyzkum (normalné pfi své praci),

profesni rozvoj uditeld a podporuji Skolni nabidku. Vétsina nabizi smés
téchto aspektli. Nebot se tato zprava zabyva mimoskolnimi programy,
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nezddraznuje centra, kterd mohou byt dobie zndma4, ale ktera se zamétuji
na vyzkum a profesni rozvoj ucitelt.

Mimo centra.

Vyraz ,,centrum* muizZe byt limitujici k zahrnuti hodnotné prace, kte-
rou organizuje stat a mistni irady a je roz§ifena napti¢ vzdéladvacim sys-
témem. PrestoZze miiZeme centrum identifikovat jako fyzicky a organizac-
ni celek, kdyZ je umisténd v rdmci organizace jako napt. katedra v rdmci
univerzity, z pohledu uzivatele je dileZitd predevsim nabidka sama. Jest-
lize je nabizena sluzba cennd, jen malo uZivateli bude patrat po legisla-
tivnich strukturach, vladnich opatfenich nebo financovani. Z tohoto di-
vodu pojem ,.centrum*® byl interpretovdn jako souhrn hlavnich schémat
organizovanych sluZeb, které jsou dilezité globalné bez ohledu na to, zda
jsou vytvorené jako vyrazné celky.

Rozdily ve vybéru.

Ucastnici programi se 1i§f od extrému k extrému. Zatimco nékde vy-
biraji pouze horni 1% podle schopnosti, jini umoZnuji vstup témér kaz-
dému, kdo projevi zdjem to zkusit. Nicméné vyzkum tdrovné schopnosti
ucastnikl otevienych sluzeb jesté neptinesl vysledky. Existuje také cela
rada variant mezi t€mito extrémy. PrestoZe oteviena sluzba neni doslov-
né centrem, byla zarazena do této studie, protoZe se jedna o hlavni formu
sluzeb a ukézala jinou cestu k svétové vyjimecnosti.

Velikost populace.

o sw

Absolutni pocet zakid tcastnicich se programu je jednim z kritérii di-
lezitosti. Pocty zavisi na délce existence programu, jeho popularité, finan-
covani a velikosti populace, ze které Cerpa. Nicméné i tam, kde jsou po-
¢ty ucastniku relativné malé a program je dulezity v kontextu narodniho
vzdé€lavaciho systému, miZe byt také uznan za vyznamny.

Faktory ovliviiujici rozmisténi hlavnich center:

» Kulturni ndzory na nadani

» Ekonomicky rozvoj

»  Velikost zemé

» Struktura vzdélavaciho systému

» Standardy vzdé¢lavani

* Nabidka sluzeb pro nadané déti mimo Skolu
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4.2. Vybrana hlavni centra

Nasledujici centra byla vybrana jako hlavni mimoskolni centra pro
nadané a talentované celosvétoveé (véetné Velké Britanie). Nize uvedené
struéné souhrny jejich ¢innosti jsou velmi zjednodusené a urcité neobsa-
huji celou §ifi a komplexnost jejich prace.

4.2.1. Model vyhledavani talentt

Zakladnim rysem vyhledavani talentti, které dominuji americké na-
bidce, je, ze ucitelé nejprve oznaci urcité déti za vhodné pro dany pro-
gram. Tento krok je pak nasledovan vybérem na zakladé vysledku tes-
th. Vitéztim jsou nabidnuty letni a jiné intenzivni kurzy v malych skupi-
nach a vyte¢nych podminkach, ptedmét je predstaven na vyssi urovni nez
v béznych skolach. Maji socidlni program, ale ti ktefi nezapadaji, jsou
jednoduse poslani domd.

Nejprominentnéjsim piikladem této formy je Centrum pro talen-
tovanou mladez (Centre for Talented Youth — CTY) na Univerzité
Johnse Hopkinse. Stalo se také vzorem pro Anglickou narodni akade-
mii pro nadané a talentované (English National Academy for Gifted
and Talented Youth), se kterou ma CTY formalizovany vztah. CTY
rozviji dal$i mezinarodni aktivity jako napt. na Bermudach ¢&i ve Spa-
nélsku.

Tento model je provozovan také mnoha dalSimi institucemi v USA,
jmenovité predevsim péti, které spolupracuji se CTY — Dukeova uni-
verzita (Talent Identification Program, TIP), Northwesternska univerzi-
ta, Univerzita v Denveru, Arizonska statni univerzita a Kalifornska stat-
ni univerzita v Sacramentu. V této kooperativni snaze kazdé centrum po-
kryva vybranou skupinu statt jako sviij region pro Vyhledavani talentt.
Pfestoze jsou na sob¢ teoreticky nezavislé, ucastnici z jendoho regionu
se mohou piihlasit do jiného programu. Dals$i univerzitni centra nabize-
ji stejné intenzivni akademické programy, napi. Univerzita Zapadni Ken-
tucky, Univerzita Jizni Mississippi, Northwesternska statni univerzita
a Jizni metodisticka univerzita.

Mezi centry Vyhledavani talentd CTY na Univerzité¢ Johns Hopkins

pri¢ entickymi skupinami. Orientalni Americané napt. Korejci a Cinané
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jsou pravdépodobné zaclenéni nejvice, ptiblizné 40%, stejné jako zidov-
ské déti. Ucast bilych Ameri¢anti se naopak pohybuje pod hranici, stej-
n¢ jako u ¢ernych Americanti. Nedavno prob¢hla druhd vina zaclenova-
ni nize skorujicich déti (okolo nejvyssich 5%), aby se zapojily nekteré
z méné zastoupenych skupin. Kurzy pro tyto studenty jsou na adekvat-

Tvvr

Poplatky uctované rodicim tucastnikti se lis§i mezi jednotlivymi
typy sluzeb a podle povahy programu. VétSina organizaci nabizi né-
kolik stipendii pro potencidlni ucastniky, kterym by jinak v Gcasti za-
branily finan¢ni problémy. V CTY v roce 2001 platili ucastnici 258 az
758 za testy a poté obvykle 1045$ za tfitydenni denni program nebo
22608 za tritydenni residen¢ni program, piestoze mnoho poplatki do-
sahne 3000$ hranice. Navic dalkové studijni kurzy jsou dostupné za
4908 za tiimésicni setkani. Pfijem CTY byl v roce 2001 26 mil.$,
skladajicich se z 23 mil. $ za poplatky, 2 mil. $ jako dary a 1 mil. $
z dalSich zdroji. Naklady zahrnovaly 18 mil. $ naklady na provoz
programt, 3 mil. $ na pomoc studentiim a 4,5 mil.$ na administrativ-
ni agendu.

4.2.1. Priklady modeld vyhledavani talentt

Néazev Centrum pro talentovanou mladez (CTY), Univerzita John-
se Hopkinse
Zemée USA

Nabidka sluzby | Siroké spektrum lenich §kolnich programii, akademickych
konferenci, dalkové vzdélavani a souvisejici testovani.
Casto na vysoké Grovni vzdélavacich moznosti, a to véet-
né ubytovani.

Pristup Uvodni vyhledavani talentdl provedeno ugiteli a nasledo-
vano vysledky testt. Hrani¢ni body pouzivany pro rtzné
urovné sluzeb.

Ugast Piblizng 25 000 rocn&
Poplatky Vysoké az 30008 za tfitydenni kurz
Organizace Spojeno s univerzitou
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Nazev

Centrum Connie Belin pro vzdélavani nadanych, Univer-
zita v lowe

Zemé USA

Nabidka sluzby | Letni programy pro zakladni a stiedoskolské studenty a
souvisejici informace a testovaci sluzby. Specialné byly
vystaveny nékteré nové budovy k ubytovani kurza.

Pristup Vyhledavani talentd na zakladé doporuc¢eni uciteld a vy-
sledku testu.

Ucast Piiblizné 1000 ro¢n&

Poplatky Vysokeé

Organizace Univerzita

Néazev Vzdélavani nadanych a talentovanych (GATE), Univerzi-
ta v Calgary

Zemé Kanada

Nabidka sluzby | Skolni program specialnich t¥id, aktivit a obohacovéni.
Také letni Skolni kurzy a vikendové aktivity.

Pristup Psychologické testy a nominace $kolou. Zahrnuje nadané
studenty se specialnimi vzdélavacimi potfebami napf.
s poruchami uceni.

Ucast Piblizné 600 ro¢né

Poplatky Vysokeé

Organizace Univerzita, podporovano Vzde¢lavaci radou Calgary

Néazev Vyzkumné a informacni centrum vzdélavani nadanych
(GERRIC), Univerzita NSW, Australie

Zemé Australie

Nabidka sluzeb | Hlavné $kolni obohacovani nebo akcelerace, kterd nasle-
duje po dosazeni vysokych vysledkl v diagnostickych tes-
tech; také prazdninové obohacujici programy.

Pristup Vysledky testd v ramci vyhledavani talentt

Ucast Pfiblizné 70 v letni $kole ro¢né

Poplatky Wsoké

Oragnizace Univerzita
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4.2.2. DalSi vzdélavani vedené détmi

Na Novém Zélandg, v Izraeli a v Ciné jsou velmi rozsitené riiznoro-
dé dalsi vzdélavaci aktivity, pfestoze tyto zemé nabizeji také Siroké spek-
trum vyhledavani talentdi, soutézi a individudlnich iniciativ. Cinské Dét-
ské palace jsou nejdtlezitéjsi formou rozsitrenych mimoskolnich sluzeb.
Prestoze jejich pocatek najdeme v Sovétském svazu, v soucasné dobé
jsou silngji zastoupeny v Ciné. Jejich vyznaénym rysem je $iroka nabid-
ka riznych forem aktivit a uceni na vysoké urovni, ze kterych si zaci mo-
hou vybrat podle jejich zajmi, stupné vyvoje a urovné motivace a odpo-
védnosti.

To je pomérné odlisné od vyhledavani talentt, kde je zakladem vlast-
ni vybér. Sluzba je oteviend vSem, prestoze zdjemci nékdy musi prokazat
uroven odpovednosti a nékdy pfimétfenosti pro vybranou aktivitu. V Izra-
eli je zptsobilost definovana testovanim v ramci $kolniho systému, stej-
né pro Araby i Zidy. Ve schématu CEDET v Brazilii, ktery je ¢aste¢né ve-
den détmi a ¢astecné fizen dospelymi, jsou vyuzivany dlouhodobé a kom-
plexni metody pozorovani.

Za tuto sluzbu jsou bézné pozadovany skromné poplatky, i kdyz je
nabizena vladami jako souéést statniho vzdélavani. V Ciné jsou napf.
poplatky stejné jako za dal$i mistni sluzby, jako knihovny a plavecké
bazény.

Nazev Ministerstvo $kolstvi, Novy Zéland

Zemé Novy Zéland

Nabidka sluzby | Rozsahlé mimoskolni programy stimulujicich aktivit na-
bizené prostiednictvim tuctti poskytovatelti véetné muzei,
center, galerii atd. Studijni zkuSenosti mimo tfidu (LEOTC)
a dalsi situace poskytuji studijni moznosti na vysoké Grov-
ni pro vsechny.

Ptistup Volny vstup, tj. zejména vlastni vybér
Ugast Tisice ro¢n¢

Poplatky Zanedbatelné

Organizace Vlada
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Nézev I1zraelské ministerstvo Skolstvi

Zemé Izrael

Nabidka sluzby | Ve spolupraci s ostatnimi organizacemi ministerstvo nabizi
zajmova centra obohacovani, mimoskolni kurzy, dvoji za-
pis na univerzitu a univerzitni obohacujici programy.

Vstup Studenti oficialné klasifikovani jako intelektové nadani
(98,5 percentil)

Ugast Priblizné 12 000 roéné

Poplatky Nizké

Organizace Vlada ve spolupraci s univerzitami a charitativnimi orga-
nizacemi. Krajsky a obecni ifad nabizi sluzby na mistni
urovni.

Nézev Détské palace

Zemé Cina (dalsi v byvalém Sovétském svazu)

Nabidka sluzby | Hlavné sluzby na konci tydne a o prazdninach, nabize-
ji nové a odlisné aktivity prostiednictvim hodin, vyletd,
prednasek a prazdninovych kurzt. Ty se pohybuji od jed-
noduchych az po olympijské standardy.

Vstup Volny vstup, tj. vlastni vybér

Ucast Miliony rocné

Poplatky Zanedbatelné

Organizace Vlada prostrednictvim krajského / okresniho / obecniho
ufradu, které provozuji skoly.

Néazev Centrum pro rozvoj talentu (CEDET)

Zemé Brazilie

Nabidka sluzby | Obohacovani v ramci centra, zaméfené na emocionalni

rozvoj nadanych déti, véetné projektl, zajmovych skupin
a ,setkani®, vSechny zalozené na individualnich pracov-
nich planech
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Vstup Komplexni pozorovani postojui a vlastnosti béhem dlou-
hych obdobi

Ugast Pfiblizn& 800 ro¢n&

Poplatky Nizké (finanéné podporované vladou a méstskou spravou)

Organizace Vlada (prosttednictvim Méstského uradu Lavrasu) ve spo-
jeni s Federalni univerzitou v Lavrasu.

4.2.3. Soutéze

Soutéze jsou velmi rozsitené po celém svété, ale zejména v Némecku
dosahly dobré trovné sofistikace. Vystupni letni $koly nabizené vitéziim
jsou témét rovnomemne slozené ze student doporucenych jejich skolami.
Vysledkem jsou extrémné zapaleni a motivovani nadani lidé.

Nazev Némecké zakovské akademie

Zemé Némecko

Nabidka sluzby | Hlavné 16 denni letni akademie pokryvajici Sirokou nabid-
ku predmétti, nabizenych na mnoha mistech po celém N¢-
mecku. Standardy jsou extrémné vysoké.

Vstup Soutéze nabizené v Sirokém spektru predmétt; skolni do-
poruceni

Ucast Piiblizné 630 ro¢né v letnich akademiich

Poplatky Skromné (subvencované vladou a soukromymi penézi)

Organizace Charitativni organizace (spolupracujici s Federalnim minis-

terstvem Skolstvi a véd)
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5. NA FAKTECH ZALEZi

Snaha o vyjimecnost nadanych a talentovanych se navztahuje pouze
na védomosti ucastniki, ale také nabidku sluZeb a jejich evaluaci. Eva-
luace pomdha zlepSovat nabidku sluZeb, jejich dopad a dalsi rozvoj. Po-
skytuje uzite¢né informace pro potieby, ospravedlnéni urcitych pristu-
pl a dokumentuje integraci sluzeb do $kol. Finan¢ni Cinitelé a potenci-
alni darci potrebuji informace o rentabilité a potrebuji védét, jaky dopad
préce ma.

Nicméné po celém svété i pres vydatné mnozstvi energie a pencz utra-
cenych na programech existuje zretelny nedostatek objektivni evaluace
ve smyslu spolehlivosti a validity (viz Freemanova, 1998). At se to tyka
pripravy uditelti, dal§tho vzdélavani, profesiondlni prace Skolnich psy-
chologil, poradcii nebo vzdélavacich poradct, praxe nebo teorie, nemu-
Zeme predpoklddat, Ze vynaloZzenému usili odpovidaji ocekdvané vysled-
ky. Dobré srdce a vira v systém nejsou dost. Urcita evaluace je dileZita,
abychom zjistili, jak urcity program funguje, jak je efektivni a jak zacho-
vat standardy vysoké kvality.

Vytvoreni evaluaéniho planu je dilezitym prvkem mimoskolniho
vzdélavani nadanych a talentovanych a mélo by byt soucasti ivodniho
setkani. Je obvyklej$i naplanovat evaluaci poté, co program po urcitou
dobu bézel, protoze organizatofi chtéji, aby jejich prace byla vniména co
nejlépe, tj. kdyz bézi hladce. I kdyZ je evaluace zaclenéna do planu, sluz-
by vidime formativné i sumativné. Formativni evaluace (obvykle probi-
ha béhem implementace) miiZze byt vyuZzita, abychom se ujistili, Ze sluz-
ba doséhla toho, ¢eho méla dosdhnout. Sumativni evaluace (vedend poté,
co je program pln¢ implementovan) sleduje, zda sluzba naplnila své cile.

Zakladni otazky tykajici se mimoskolnich sluZeb pro nadané a talen-

tované potiebuji odtivodnéni:

e Ospravedliuji vysledky vynaloZené penize a usili?

* Je sluzba adekvatni pro vysoky potencidl nebo je to stile Skolnf styl
uceni nebo prosté zdbava?

Existuji ur¢ita rizika v méfeni vlivu vzd€lavacich programi pro nada-
né. Nékteti vyzkumnici pochybuji o vhodnosti aplikovat normalni vzde-
lavaci modely a metody evaluace, jimiZ jsou nadani vnimani jako prili$
vyjimecni. Je také pravda, Ze napf. normalizované testy, jako 1Q testy,
nejsou spolehlivé v horni ¢asti spektra méreni a zkresluji vysledky (ze-
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jména stropni efekt, protoZze horni limit je pfili§ nizky). Je také pravda,
7e obohacujici programy podporuji IQ od zacatku programu, poté trochu
vice, jakmile je vSak déti opusti, jejich vliv miZe zvolna vymizet (Dic-
kens, Flynn, 2001).

Nejen Ze mohou mit entusiasti¢ti praktici malé pochopeni nebo starost
o védeckou metodologii, kaZdodenni situace jsou velmi komplexnfi a jen
obtizné analyzujeme to, co se déje v této fidce zmapované oblasti vzdéla-
vani. MozZna z tohoto divodu piipadové studie dspéchd se stavaji tak cas-
to precedentem a védecka evaluace a mnoho tzv. ,,dikazu‘ jednoduse po-
pisuje kladné pocity tcastnikl z jejich zkuSenosti (napt. Koshy, Casey,
1997; Kerry, Kerry, 1997). Ale tento dobry pocit neni dostacujici, aby si
zaslouZil energii a vydaje. Mnoho lidi je ochotno poskytnout své osobni
minéni na to, zda néjaka aktivita funguje, ale ndzory se mohou lisit do ex-
trému a nékteré byvaji vahavéjsi nez jiné. Néco tak emocionalné ovlivné-
ného jako vzdélavani nadanych déti vyzaduje profesiondlni piistup. Ame-
ricky expert v této oblasti Callahan (2000, str. 537) tvrdi:

,Jen zridka najdeme evaluace, které dokumentuji procesy nebo vysled-
ky sluZeb zpiisobem, ktery potvrzuje, Ze potreby nadanych studentii jsou
napliiovany sluzbami nemoZnymi v ramci v§eobecného vzdélavaciho pro-
gramu. Existuje jen mdlo podkladii pro tvrzeni, Ze vzdéldavaci program
dostatecné podnécuje a poskytuje hloubku a komplexnost ucent, které
mohou pochopit pouze studenti identifikovani jako nadani. Existuje jen

Vv o

mdlo ditkazii, Ze z toho studenti téZi.

5.1. Otazky hodnoceni

Odlisné otazky hodnoceni vyzaduji odli$né druhy sbéru dat, napt':

Otazka hodnoceni Typ dokumentace
1. Maji Gcastnici prospéch ze sluzby v | Zpétna vazba od dcastnika.
kratkém Casovém tseku?

o s

Analyza vysledku Gcastnikd pred a po

aktivité.

Inspekce

2. Maji ucastnici prospéch ze sluzby v | Dlouhodobé piipadové studie pfrihli-
dlouhém casovém tseku? Zejici

k pozitivnim i negativnim vlivim.
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3. Mohou z dané sluzby tézit pouze | Experimentalni studie zahrnujici let-
nadani? ni $koly stejného typu, ale na riznych
urovnich schopnosti. Srovnani ,,prida-
né hodnoty* na kazdé trovni schop-
nosti.

vvvvv

4. Prinasi sluzba prospéch nepiimo i | Studie Skol ucastnikd, véetné vlivi
zbytku tfidy / Skoly / Sir§imu systému? | (pozitivnich a negativnich) na Zaky,
ktet{ se netiastnili.

vvvvv

5. Piinési prospéch rozvoji kurikula a | Studie, jak jsou rozmisténé vyucovaci
profesnimu rtstu ucitelt? metody a studijni materidly vytvorené
pro nadané déti, a zda to vede k lep-
§1 diferenciaci vyuky v hlavnich Sko-
l&ch.

Pred a po

Témér vSechny evaluaéni pokusy se snaZi zhodnotit promé&nné vstup-
proces-vystup, tj. pred a po vzdélavaci péci.

e Vstupni proménné jsou kulturné pfijimany a definuji charakteristiky
nadanych déti, obvykle pokrocilé vysledky, mozna vcetné osobnost-
nich charakteristik a socialniho chovani.

* Procesni proménné jsou aktivity vcetné vyukovych a mimoskolnich
vzdé€lavacich procesti nebo dalsi, jako soutéze.

e Vystupni proménné jsou vlivem péce ve smyslu zmén postojii nebo
vysledkd pravdépodobné zplsobené tcasti na programu (viz Davis,
Rimm, 1998).

Nicméné srovnani mezi dvéma pristupy, i ve smyslu quasi-experi-
mentalnich studii, nejsou autorce znamy i pres nemaly vyzkum.

5.1.1. Obavy z evaluace
Psychologické aspekty.

Evaluace neni vZdy chédpana praktiky jako vitand ¢ast jejich préce;
v lepSim piipadé jde o neptijemnost a v horSim pifpadé o hrozbu. Mohou
se obavat, Ze jejich sluZby se nezdaji byt tak cenné, jak by si prdli, nejsou
teoreticky podloZené ani méfitelnymi vysledky. Obavy praktikii mizeme
zmirnit poskytnutim informaci o cilech a metodéach evaluace ve fazi pla-
novani, a vyzdviZzenim tvtréich moznosti a vyhod (Callahan, 2000).

35



Definice a popis cild programu. Ty musi byt nejen jasné, ale jasné za-
mérené. Evaluace se zajimé, zda Gc¢astnici sméfuji k témto vytyéenym ci-
Iim.

Izolace vlivii programu.
Popis programu by mél byt dostate¢né presny, aby dovolil precizné for-
mulovat otdzky pro vybér metod, sbér dat a interpretaci. Napft. je sluzba

adekvatni pro specifické nadani kazdého jednotlivého zZaka? Je nebo neni
v souladu s kaZzdodennim $kolnim vzdélavanim?
Sprdvné otdzky.

Otazky se nemaji tykat pouze samotného programu, ale kvalitativné
pojmout hodnoty, zajmy a ocekavani vSech ziac¢stnénych.

Vybér experimentalnich a srovnavacich skupin. Vybér je ovlivnén
stanovenymi cili hodnotitele a zahrnuje etickou (napf. privétni) a vzdéla-
vaci politiku, napt. déti, které mohou tézit z dané zkuSenosti, mohou byt
vylouceny, a jiné, které nemaji zdjem nebo nejsou zptisobilé, jsou zapoje-
ny. Takové chyby mohou deformovat vysledky.

Zivotni role §koly - ucitele.

Zpisob, jakym je mimoskolni program integrovan s dalS$imi interak-
tivnimi proménnymi, jako osobnosti ucitele a postojti k nadani, se promi-
t4 v tfidnim klimatu.

Péce mize mit rizné dopady na jednotlivce a skupiny. Reakce tcast-
nikl zavisi na intelektovych a socioemocionalnich charakteristikach uci-
telt 1 zakdl, coZ je extrémné obtizné zobeciiovat na zakladé jediné evalu-
acnf studie.

Dlouhodobé dopady.

Indiviudélni dcastnici jsou ovlivnéni mnoha faktory véetné nalady, ve
kterém se nesla aktivita. MZe se stat napt. soucasti zdravé vyvazené-
ho détstvi, byt vniméana jednoduse jako zajimava a prinosnd mimoskol-
ni aktivita. MiZe také indikovat, zda nadani bylo jen kratkodobou pred-

V66

¢asnou vyspélosti, mozna kvli ,,sklenikové péci“ nebo déle trvajici kva-

litn€js$i vlastnosti.

Rozdilné vlivy.

Obohacovani miZe rzné ovlivnit Zaky na rdznych drovnich schop-
nosti. Vyzkum naznacuje, Ze ndhodné vybrané skupiny déti téZi pfi-
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nejmensim natolik z obohacujicich programi jako déti vybrané na zakla-
dé nadprimérné intelektové funkce.

v v s,

Rozsireni viivu.

Mimoskolni aktivity mohou ovlivnit vic nezZ jen ty, kteii se skute¢né
na aktivité podileli. Skoly, ze kterych dcastnici piisli, mohou byt ovliv-
nény systematicky. Maximalni prospéch se objevi tam, kde jsou ucite-
1é seznameni s dostupnymi sluZzbami, radi je doporuc¢i svym zZakim a
maji pristup k pouzivanym studijnim materialim (Feldhusen, 1991). Kde
jsou tyto podminky aplikovany, ucitelé mohou byt schopni pouZivat tyto
znalosti, aby nadéle zlepSovali své vlastni postupy diferenciace. Vétsi-
na hlavnich center pro vzdélavani nadanych provozuje profesiondlni roz-
vojové a informac¢ni programy a podporu, které zvySuji povédomi ucitelt
a prispivaji k systematickému rozvoji.

5.2. Interni a externi evaluace

Prestoze externi evaluace je zakladem, je nekompletni bez dopliko-
vé sebeanalyzy — perspektivy zasvécené osoby (Fetterman, 1993). Ru-
tinni sebehodnoceni miiZze poukdzat na potencidlni problémy a tspéchy;
oba druhy museji spolupracovat. Studenti, ucitelé, urednici a rodice by
méli byt podporovani, aby provadéli pravidelnou neformdlni autoevalua-
ci a porovnavali, jak se studenti snazi dosahovat svych cilt a plni stano-
vené ukoly. Systémova opatfeni by méla zajiStovat poskytovani pravidel-
né zpétné vazby viem zicastnénym. Nejdulezit&jsi techniky autoevalua-
ce jsou pozorovini, interview a vlastni aktivni angaZovanost.

Externi evaluace vyuZiva jak kvalitativni tak kvantitativni pfistupy.
Kvalitativni evaluace vyvazuje kvantitativni metody a je také srozumi-
telnéjsi pro praktiky i dfedniky, napt. pfi hodnoceni vysledka zaku. Jed-
nim prikladem je price Moona a kol. (1994), ktera nejen zaclenila evalu-
aci do svého obohacujiciho programu, ale také sledovala vyzkumny vzo-
rek po mnoho dalSich let.

5.2.1. Externi evaluace

Ramec externi evaluace ma Ctyti zakladni stupné: ndvrh, sbér dat, ana-
Iyza a zprava o vysledcich.

Obavy z externi evaluace:
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» prezentace kontextu, jako pfileZitosti pro ekonomicky znevyhodnéné
déti a déti z minorit, specidlné ptipraveni ucitelé a technickd pomoc

e zhodnoceni mechanismii (doporuceni, identifikace a vybér)

e popis toho, co mi byt udélano

* doslovné citace

e hodnoceni plant a realizované prace

e analyza dat, v€etné vysledkl, postoji k uéebnim procesiim, vlastni
vnimani, vnitini / vnéj$i motivace, studentské aktivity, dprava chova-
ni, ucitelskd hodnocen{ uc¢eni, motivace a kreativita a zapojeni rodi¢t

e upfesnéni pokracovani projektu

e analyza vychozich faktort

* osloveni vétsich sociopolitickych struktur

e sezndmeni s vysledky, abychom maximalizovali jejich dopad.

Vysledky evaluace jsou ovlivnény metodologii, jak a pro¢ byl vzo-
rek vybrdn, nastroji (napf. testy, dotazniky, posuzovaci §kdly), socidlnim
a vzdélavacim kontextem (napt’. vysoka fluktuace zaku, chudoba), defini-
ci referencniho méfitka (napt. pro dspéch), teorif a cili evaluace. Vsech-
ny formy evaluace musi byt oteviené moznosti zmény, jako zda stavét na
uspéchu, upravit program nebo vzdat se daného konkrétniho piistupu. To
zavisi na profesionalité hodnotiteld a Citelnosti dat. V nejlepSim pripadé
by mélo byt také zahrnuto srovnani vykond stejnych studentd.

6. SROVNANIi VYUKY S POTREBAMI ZAKU

Planovani vzdélavani pro nadané déti je komplexni zaleZitosti, proto-
7e déti mohou mit Siroké spektrum schopnosti nebo jeden specificky ta-
lent. Mohou mit vysoky akademicky potencidl stejné jako specidlni do-
vednost a talent, ktery si zada opatrnou volbu sluZeb a strategii. Ty by
mély byt schvaleny vSemi zainteresovanymi. Pokud maji byt aktivity spe-
cificky pro nadané, pak takové skutecné musi byt. Pokud vypadaji jako
,.dobré* vzdélavani, pak by se takovych aktivit mohly zicastnit vSechny
déti. Pokud odpovéd na kteroukoliv z nasledujcich otazek je ,,ano*, pak

bychom danou sluzbu jen stézi ospravedInili jako adekvatni vyhradné pro
nadané studenty.

* MiZe to délat kazdé dite?
* Meélo by to délat kazdé dite?
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Je nesmirné dulezité dosdhnout spoluprice mezi vzdélavateli, rodici
a mlideZi. Plany pro pedagogy a rodice by mély byt sepsdny, abychom
zajistili odpovédnost za aktivitu a jeji dokonceni. Ze zdrojd, které mo-
hou obé strany piinést, by se ani jedna strana neméla spokojit s mensi nez

nejvhodnéjsi zkuSenosti, aby naplnila vzdélavaci potieby a aby rozvijela
rozpoznatelny talent ditéte s vysokym potencidlem.

6.1. Rozsireni Skolnich sluzeb

Skoly mohou podporovat fadu aktivit pro nadané a talentované Zz4ky
mimo Skolu, véetné:
¢ letnich Skol v sousedstvi;
* seminaili organizované regionalnimi pedagogickymi centry;
e vzorovych hodin a workshopt spojenych s odbornou $kolou nebo sou-
sedici kolou
e partnerstvi pro efektivni spolupraci na podporu aktivit.

6.1.1. Letni Skoly

Letni $kola pro nadané a talentované déti se normalné kona prinejmen-
§im tyden, nékdy tydnt nékolik. Kurzy obycejné nabizi $kola, univerzita,
mistni vzdélavaci urad nebo soukromd organizace, kde tcastnici mohou
byt bud’ residencné nebo dochazet kazdy den. Letni Skoly se vyznamné
lisi v cené a typech kurzi, které nabizeji. A protoZe jsou ziidka hodnoce-
ny, ucitelé, rodice a mladi by v§e méli peclivé zvazit, neZ se sami zavazi
k ucasti. Nékteré maji limitované prostory, nékteré nabizeji finan¢ni po-
moc, zatimco jiné nevyuzivaji identifikacni testy nebo doporuceni a mo-
hou byt oteviené celé rodin€. Existuji také mimoskolni kurzy béhem dal-
Sich Skolnich prazdnin.

V CTY Baltimoru jsou naprt. nabizeny letni Skoly v akademickych
predmétech, od archeologie az po strojirenstvi, od geometrie aZ po gene-
tiku. Kdyz jsem v Cervenci 2002 navstivila nékteré hodiny v CTY, zjis-
tila jsem, Ze zde nejCastéji vyuzivaji inovativni a zajimavé styly uceni
a nové predméty, napt. v podnétné a zabavné hodiné sociilni antropo-
logie jsme vid€li videa primati v interakci, které nasledné museli stu-
denti interpretovat. Ostatni hodiny byly vice konvencéni. Nékteré z téchto
,hadprimérnych* hodin nebyly nepodobné tomu, co se déje v nejlepSich
britskych Skolach, jako napt. desetileti diskutuji o Shakespearové Romeu
a Julii. CTY hodiny nabizely kvalitni vyuku a Casto poskytovaly nad-
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mérné mnozstvi materidli. O studenty bylo pecovano s respektem v pfi-
nejmensim dvou tuctech malych tid, které jsem vid&la v akci. Zadné dit&
se nemuze zucastnit kurzu, do kterého se nekvalifikovalo v méfenych vy-
sledcich, proto se nemohou vZdy zucastnit kurzu, ktery si zvolily jako
prvni. Kombinace nadSenych uditeld, zapalenych nadanych déti a dobte
financovanych, dobie planovanych a provedenych hodin je bezpochyby
receptem na dspéch.

Piehled Narodni nadace pro pedagogicky vyzkum britskych letnich
Skol pro nadané a talentované zaky (NFER, 2000) shrnuje body zde pre-
vzaté.

Navrhy pro letni Skoly

Priprava.

Meéla by zahrnovat detailni prfipravu pro monitorovani a hodnoceni
pokroku a vysledkd Zakl po absolvovani programu mimo $kolu. Rodice
by méli byt do tohoto procesu zahrnuti, jak jen je to mozné.

Zapojeni.

Zici, rodi¢e a rodi¢ovské organizace by méli byt zahrnuti do cyklu
planovani.
Vyber.

Koordinatori projektd musi ovlivnit postupy vybéru zaka v hostitel-
skych a dalsich institucich.
Ucast.

MEli bychom ucinit vSe proto, abychom se ujistili, Ze se budou tcast-
nit méné zastoupené skupiny, napt. Zaci z minoritnich etnickych skupin.
Doplnéni.

Mimoskolni schémata dodavaji hodnotu systémim a strukturdm pro
nadané a talentované Ziky, které jsou umistény ve $koldch a regiondlnich
vzdélavacich centrech. Koordinatoti by se méli ujistit, Ze schémata dopl-
fuji normalni Skolni prici. Sluzby by mély byt vyrazné odlisné od nor-
mani Skolni préce.

Prospéch ostatnich.

Vytvorena partnerstvi by méla byt zachovana, aby z nich mohli tézit
vSichni Zaci bez ohledu na schopnosti.
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Mentori.

Zapojeni dospélych mentorit by mélo byt peclivé naplanovano pred
za¢atkem programu a letni Skoly by mély podporovat vyuZiti Zdkovskych
mentoru.

Rozmisténi.

Koordinatofi letnich kol by méli roz$irovat dobrou praxi do hostitel-
skych $kol, ostatnich Skol a pedagogickych center.

6.1.2. Skolni dotaznik pro mimoskolni vzdélavani

Skoly mohou vyuZivat tento seznam otézek, aby rozvinuly a zhodno-
tily mimoskolni vzdélavani pro nadané a talentované Ziky.

» Jak budou tyto aktivity dopliiovat to, co se jiZ nabizi nadanym a talen-
tovanym zakdm ve Skolach a v okoli?

e Jak je zajisténa kontinuita a postup?

» Ktera skupina bude zaclenéna v planovani? Jak budou zapojeni do ce-
1ého procesu?

e Jak bude jakékoliv vzniklé asp€sné parnerstvi rozvijeno ve prospeéch
vSech studenti?

* Kdo je zapojen do vybéru studentti pro danou aktivitu?

e Jak jsou vybirani ucastnici?

* Byly dostate¢né zvazeny potieby minoritnich skupin?

e Jakd je role zakovskych a dospélych poradcu v aktivité? Jak bude je-
jich zapojeni napldnovano v programu?

e Jak bude aktivita monitorovdna a hodnocena? Kdo to bude délat?

e Jak budou uspésné aktivity prezentovany okoli?

» Jakou budoucnost nabizi vyslekdy, tak aby zkusenosti nebyly izolova-
né?

6.1.3. Subjektivni obavy

Poskytovatel by si mél byt védom toho, jak tikaji Americané, odkud
,pochdzi*. To znamena vynaloZit Usili, aby si byl védom osobnich pred-
pokladi a jejich vlivu na nalezen{ a ueni nadanych a talentovanych déti.

Subjektivni seznam ke kontrole

* Osobni obrazy vytvorené béhem let
e Kulturni vlivy a stereotypy
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» Chépani zaku jako individualit spiSe neZ vykonnych uc¢ebnich jednotek

* Potencidlni vlivy specidlni pozornosti na rozdil od vlivu specidlni vy-
uky

e Vztah mezi moZnostmi a vysledky déti, které mohou ovlivnit vybér
a vyuku

e Vyuziti osobnich zdjmu a motivace zaku

e Udrzet vyuku skute¢né naro¢nou spiSe neZ umoznit pluti na vysoké
drovni

7. DOPORUCENI Z TETO STUDIE

Z dtikazi jasné vyplyva, Ze vyjimecnost se nevyskytne bez adekvatni
pomoci (Freemanova, 1998). Aby nadani a talentovani dosahli vyjime¢né
vysokych standardd v jakékoliv oblasti, potfebuji prostfedky k uceni, coz
zahrnuje materidly, se kterymi mohou pracovat, soustfedénou naroc¢nou
vyuku a podporu. VSe mtiZze probihat ve §kole, mimo $kolu nebo kombi-
naci riznych druhti vzdélavacich sluzeb.

7.1.1. Doporuceni pro vybér
Siroka koncepce.

Programy pro nadané a talentované jednotlivece musi byt vytvoreny
kolem siroké koncepce nadani. Ty, které jsou vytvoreny kolem uzsi kon-
cepce, jako IQ nebo pouhé doporuceni ucitele, mohou byt oklesténé a
slouzit mensimu poctu jednotlivetl. Také rigidni definice a modely schop-
nosti, stejné jako limitované sluzby, mohou omezit vstup vSech potenci-
aln¢€ nadanych mladych lidi.

Vicecéetna kritéria.
Screening musi vyuzivat vicecetna kritéria a reflektovat populaci, pro

kterou jsou sluzby urcené. Standardizované testy by mély byt pouze po-
catecnim bodem jako soucast procesu screeningu.

Odbornost.

Dosazeni adekvatniho odborného vedeni a sluzeb by mélo byt dosa-
zeno kreativné. Nékdy nevédomky pfilis ¢asny vyvoj odborné identity
muze byt zalozen jen na pfijimané péci a socialnich rolich a miize branit
pozdg&jsimu rozvoji spravné volby kariéry.
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7.1.2. Doporuceni pro nabidku sluzeb
Standardy.

Standard vyuky, ve smyslu vyuky znalosti, intelektualnich néaroki
a inovativni u€eni musi byt extrémné vysoky. Pokud se nabizeji pouze
Skolni hodiny navic, mohou byt neuspokojivé a neinspirujici pro déti, kte-
ré Cekaji a mohou tézit z néceho jin¢ho a vice naro¢ného. Cilem by méla
byt kvalita na svétové trovni.

Flexibilita.

Flexibilita musi byt od zacatku soucasti programu. Piedpisy nejsou
vzdy ten nejlepsi divod pro vzdelavaci rozhodnuti, piestoze pochopitel-
né nekdy byvaji prioritni. VyzdviZeni nadani na jeho nejvyssi troven vy-
zaduje oteviené mysleni a moznost zmény sméru. Tam lezi kofeny tvofi-
vého pohledu na situaci.

Individualita.

Mladi lidé, ktefi navstévuji velmi pokrocilé kurzy, jsou zvlastni v tom,
7e maji vyssi potencial nez jiné déti. Pfevaha didaktické vyuky a ptedava-
ni znalosti jsou pro né mén¢ vhodné, piestoze do urcité¢ miry dulezité. Po-
radensky a manazersky styl podporuje jejich myslenky, stejné jako pfijeti
pristupu Vigotského ve vyuziti vlastniho potencialu jednotlivce (zona bliz-
kého vyvoje) spise nez soucasného vykonu, bez ohledu na jeho kvalitu.

Dostupnost.

Neni jednoduché pomoci neobjevenému, potencialné nadanému a ta-
lentovanému jedinci zpftistupnit vyuku a myslenky na stimulujici a vyso-
ké urovni. Nicméné jednou z moznosti je zrusit vybér dospélych a dovo-
lit zaktim, aby si sami vybrali sluzbu na vysoké urovni.

Emoce.

Mladi mimo domov vSude ¢eli stejnym problémtim. VSechny resi-
dencni programy jsou si toho védomy a pocitaji s naruSenim, at’ jiz stes-
kem po domové nebo hormony. Poradci, ktefi jsou trénovani a zkuseni
v téchto otazkach, jsou dileziti. Jednim z nejvétsich pfinosi mimoskol-
nich sluzeb nicméné stale zlstava spolecensky zivot ticastnik, ktery or-
ganizatofi pozoruji kdekoliv na svéte.
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7.1.3. Doporuceni pro budoucnost
Sité.

Program by nemél znamenat pro studenty na konci léta prudkou
zménu. Trvald spojeni jsou dulezitd k podpofe pokracujici interak-
ce myslenek a podpoie spolecenskych kontaktli béhem kurzt, souzi-
ti nebo jinak.

Evaluace.

V dobé¢ vytvareni jakéhokoliv kurzu by mélo byt zajisténo osvédce-
ni jeho efektivity. Pfinejmensim by mélo zahrnovat hodnoceni pied a po
a radgji by mélo vyuzit komparativnich skupin, abychom poskytli néja-
kou dokumentaci toho, jak hodnotny kurz pro ucastniky byl. Dlouhodo-
by vyzkum (¢im delsi tim lepsi) by mél byt soucasti kazdé pocatecni ko-
mercni sluzby.

7.2. Britska nabidka sluzeb

Na rozdil od mnohych dal$ich zemi, jako napt. USA, kde jsou nada-
ni jiz dlouho zaclenovani do specialnich vzdélavacich potieb, v Britanii
byl pojem ,,specialni vzdélavani® pouzivan ve spojeni s témi, ktefi mayji
problémy s u¢enim. Nyni je vSak vyjimecné vysoky potencial pojiman
v ramci hlavniho vzdélavaciho proudu. Soucasné vymizelo uciteli nega-
tivné vnimané elitaf'stvi specialniho vzdélavani pro nejschopnéjsi. Minis-
terstvo vzdélavani a prace vse uvedlo na pravou miru (DfEE, 1997):

,, Chceme vytvorit strategii pro ranou identifikaci a podporu schop-
nych a talentovanych déti, ktera spojuje mnoho prvki, vcéetné akcelero-
vané vyuky, specializovanych skol a partnerstvi s nezavislymi skolami...
Chceme, aby si kazda skola a pedagogické centrum naplanovaly, jak po-
mohou nadanym détem. **

V Britanii rychle roste nabidka sluzeb pro nadané zaky. Schéma vy-
jimecnosti ve méstech je navrzeno, aby pozvedlo standardy uvniti mést,
odkud, jak doufame, se vynoii mnohem vice nadanych a talentovanych.
Prestoze Anglicka akademie pro nadan¢ a talentované byla piivodné vy-
tvofena podle modelu CTY, hlavni Gpravy jsou udélany tak, aby se pii-
zpusobily k Sirsi britské koncepci nadani. Zahrnuje flexibilngjsi piistup
k vybéru, véetné doplitkové mistni, oteviené sluzby.
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Mimoskolni vzdélavani zaka na vSech urovnich schopnosti je v Brita-
nii dobie zavedeno. Studijni podpirna centra maji napi. vyborné vysled-
ky ve zvySovani vykonnosti mladych lidi ohrozenych syndromem podvy-
konnosti. MliZe se jednat o velmi maly ale adekvatni krok jak vyplnit me-
zeru mezi Akademii a Studijnim podpiirnym centrem podpotenim rozvo-
je mistnich, otevienych mimoskolnich vyucovacich sluzeb.

Je stale potfeba najit shodu mezi riznorodymi pohledy na to, kdo je
nadany a jak jim pomoci, vybérem toho nejlepsiho pro britskou kulturu.
I pfes rozhodnuti vlady identifikovat na vSech Skolach 5 - 10% nejlep-
Sich, vime, Ze mezi uciteli, ktefi maji takova rozhodnuti zavadét, exis-
tuje rozpor. Mnoho zemi se zac¢ind ucit od ostatnich, nejmarkantné;j-
§im piikladem je Cina, kterd vyuziva schémata v ramci svého vlast-
niho kulturniho rozhledu a soucasné adaptuje a zaclenuje dalsi z celé-
ho svéta.

Casna evaluace vystupu pro nadané a talentované v ramci schématu
vyjimecnosti mést napovida, ze ucitelé hodnoti prospéch jako individu-
alni (zaci ocenuji kurzy) a systematicky (Stoney a kol., 2002). Systema-
ticky prospéch zahrnuje leps$i rozvoj aktivit, pfizptisobeni vyucovacich
a studijnich pfistupt, zlepsené pojeti nékterych predmétt, sdileni kvali-
fikace s ostatnimi Skolami a lepsi celkovy vykon skupin vyssich schop-
nosti. Nicméné v prosinci 2001 Ofsted o schématu prohlasil: ,,VétsSina
Skol navstivena v ramci tohoto prizkumu si doposud nevytvorila efektiv-
ni systém monitorovani dal$iho zlepsSeni, kterého chtéji programy dosah-
nout.” (Ofsted, 2001, str. 43) Bez tohoto zakladniho monitoringu a evalu-
ace je obtizné hodnotit vysledky.

Kone¢né bylo by pozoruhodné, kdyby zajimavé vzdélavaci aktivi-
ty nepfinesly prospéch zapalenym chytrym tcastnikiim, pfinejmensim
v kratké dobé. Presto nas vsSak stile znepokojuji nezodpovézené otaz-
ky dlouhodobého a systematického prospéchu. Z tohoto divodu musi byt
evaluace kratkodoba i dlouhodobé. Mezi kratkodobé cile miizeme zata-
dit: zda zajem a napady byly podniceny, dokonce i zkuSebni kurz, ktery
nasmeéruje zajem studenta, mize byt velmi cenny. Evaluace musi byt do-
stateCn¢ dlouhd, abychom vid¢li, zda dané cile jsou aspon ¢astecné napl-
novany a zda vykonnost mladych je rozvijena. Velmi doporucujeme, aby
se organizovany monitoring a evaluace staly soucasti poc¢atecni faze An-
glické akademie.
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7.3. Oteviené pristupy, které mohou doplnovat Anglic-
kou akademii

Model ¢inskych détskych palact
The National Endowment for Science Technology and the Arts (NE-

STA) zkoumal model détskych palact a zhodnotil, Ze je pro Britanii uzi-

tecny. Iniciuje pilotni schéma pro dvé centra (Coles, 2002).
Détske palace by byly:

* dopliujici — stavi na existujici nabidce sluzeb v péci o nadani a talen-
ty véetné Skonich sluzeb

* inkluzivni — poskytuji prilezitosti détem, které by se jinak do mimo-
Skolniho uceni nedostaly

» vysokych kvalit — s vynikajicimi moznostmi a inovativni a inspirujici
vyukou

* vybérovy — nabizi razné typy aktivit v Siroké oblasti tematickych
okruht

» strategicky — umistén v ramci narodni sité a zaclenény do mistni ko-
munity, z tohoto diivodu zajist'uje udrzitelnost.

Model sportovniho pristupu dle Joan Freemanové

Poskytneme-li pfilezitost spolecné s urcitym vedenim, Freemanova
(1998) tvrdi, ze talentovani a motivovani by méli byt schopni vybrat si
praci v jakémkoliv pfedmétu na vys$si arovni. Stejn¢ jako mladi sportov-
ci, ktefi jsou talentovani a motivovani si umi vybrat dalsi péci a trénink —
v ramci $koly i mimo ni — ostatni nadani a talentovani by si méli byt
schopni vybrat, napt. dalsi cizi jazyk nebo fyziku po vyuce. Nejedna se
o nakladny zplsob, protoze vyuziva to, co je jiz dostupné. Je zalozen
na védecky podlozené podpofe vyjimecnosti, zaméfuje se na definova-
nou oblast zajmu zéka, stejné jako poskytnuti studijnich moznosti. Prin-
cip spociva v poskytnuti Sirokého pfistupu k vyuce na vysoké tirovni, ale
neni dostupny pro vSechny.

Instrukce pro sportovni ptistup:

» Ukazatelé by mély byt pro kazdy stupeni ovéieny prakticky
* Schopnosti zaka by mély byt piedstavovany jako profil nikoliv jediny
znak
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» Stale ptisngjsi kritéria by méla byt vyuzivana pro nasledné stupné stu-
dia

*  Méli bychom uznat postoje ovlivnéné vnéj$imi vlivy (jako kulturou
a pohlavim), abychom podpofili zaky

« Zaci musi byt zapojeni do rozhodovéni o vlastnim vzdélavani

 Identifikace vyjimecnosti by méla byt zaloZzena na mnohocetnych kri-
tériich

8. PERSPEKTIVA

Uzite¢nym cilem nabidky mimoskolniho vzdélavani nadanych a ta-
lentovanych by mélo byt zaloZeni sit¢ modeltl a center vyjimecnosti po
celém svete. Soucasnd perspektiva mnoha zemi je jiz sméfovana ke spo-
lupréci, a piestoze je pokrok pomaly, je pozitivni. Nosné soutéze, jako
jsou napt. matematické olympiady, maji mezinarodni charakter a n¢kte-
ré soukromé¢ instituce, jako CTY, zacinaji rozbihat pracovisté v pridruze-
nych lokalitich (Irsko, Spanélsko, Bermudy, Anglie), pfestoze jsou zatim
teprve ,,v plenkach®.

Tato zprava nezahrnuje kazdou aktivitu pro nadané ve svété — coz by
zabralo nékolik vydani. Spise ma za cil syntetizovat ta hlavni a nejzajima-
v¢&jsi schémata. Samoziejmé se neustale objevuji nové napady, jak jednot-
livei zkousSeji riizné formy vzdélavani vysoce nadanych.

Bez politiky za kvalitni sluzby na trovni statu se nevyhneme nedo-
statku diislednosti. Hodnota mimoskolniho vzdélavani se zmensuje, jest-
lize je nezavisla na skolnim vzdélavani ditéte. Co vic, déti musi mit kva-
litni vyuku cely Skolni rok a kazdy rok. Z tohoto divodu by jakakoliv mi-
moskolni aktivita méla mit pokracovani, kde je to mozné, v normalnim
zivoté zaka.

Témér vSechny hlavni instituce, které byly kontaktované, aby po-
skytly svlij pfehled mimoskolniho vzdélavani nadanych a talento-
vanych, vyjadfily ochotu byt v kontaktu s Anglickou akademii. To
nezahrnuje jen instituce pracujici s americkym systémem vyhleda-
vani talentd, ale vyrazny zajem vyjadfila i Némecka Skolni akade-
mie a Ustav pro nadané déti, Ministerstvo vzdélavani a kultury, Iz-
racle. Mizeme ocekavat, ze interakce a kooperace s jakoukoliv
z téchto organizaci mize byt vzajemné vyhodna.
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8.1. Nabidka sluzeb v zapadni Evropé

V prubéhu stoleti zapadni Evropa piipustila, ze néktefi jednotlivci jsou
vice schopni nez vétsina jinych — poéinaje filozofy antického Recka az po
soucasnost — a ovlivnila tak dalsi vyvoj svétové historie. Nicméné az do
roku 1994, kdy Evropska komise (organ pro mezivladni spolupraci 25 ev-
ropskych statit) vydala doporuceni o vzdélavani nadanych déti (Rada Ev-
ropy, 1994), se nikde nesoustiedilo usili podporovat nadani a talenty. Toto
doporuceni zdiraznovalo, ze ,,specialni vzdélavani nema ... Zzadnym zpu-
sobem privilegovat jednu skupinu déti na ukor ostatnich® (str. 1).

Doporuceni Rady Evropy:

* vytvofit legislativu pro potfeby specidlniho vzdélavani nadanych déti;

* podporovat vyzkum identifikace, povahy tspéchu a dtivoda pro skol-
ni neuspéch;

* poskytovat informace o nadanych détech a pregradudlni piipravu
vSem ucitelum;

* nabidnout nadanym détem specialni sluzby v rdmci bézného skolské-
ho systému (tj. vSeobecného vzdélavani);

* ucinit opatfeni, abychom se vyhnuli negativnim diisledkiim nalepko-
vani nadaného a talentovaného;

* podporovat debatu a vyzkum mezi psychology, sociology a pedagogy
na téma vagniho a relativné nedefinovaného konstruktu nadani.

Casem se miize evropské vzdélavani nadanych ukazat jako jedine¢né pfi
napliovani evropskych potieb a kultury, prestoze je v soucasné dobé vyzkum
v této oblasti omezeny ve srovnani s americkymi pracemi. Od roku 1994 Ev-
ropska rada pro vysoké schopnosti (ECHA) nabizi jednoleté studium pro uéi-
tele zakon¢ené ECHA Diploma. Tento kurz je celoevropsky (donedavna pro-
bihal v Nizozemském Nijmegenu), neustale se rozrista a ma vice nez 500 ab-
solventtl, z nichz néktefi pokracuji dale na univerzitach po celé Evropé (véet-
né Velké Britanie) ve studiu vzdélavani nadanych na magisterské tirovni.

Obecné narodni vzdélavaci systémy v zapadni Evropé voli ,,inklu-
zivni vzdélavani®, jak doporucuje Salamanca Statement (Svétova konfe-
rence UNESCO o specialnich vzdélavacich potiebach: Pristup a kvalita,
v Salamance, Spanélsko, 1994). Legislativa proto ¢asto obsahuje formu-
lace o pravech vSech déti na vzdélani, které by mélo adekvatné podporo-
vat a napliovat jejich schopnosti a zajmy, zahrnujici pouze nabidku pro
vysoce nadané zaky. V zapadni Evropé vsak stale vladne nelitostny poli-

48



ticky boj mezi idedly elitafstvi a rovnostarstvi. Prestoze témer v celé za-
padni Evropé jsou specialni sluzby pro nadané, neexistuje pro n¢ vzdy le-
gislativa, a dokonce n¢kde, jako napt. ve Skandinavii, je to zcela nepiija-
telné. Rozdily jsou skutecné znacné.

Geograficky se Evropa sklada asi ze 40 zemi obyvanych pfiblizn¢ 700
miliony lidi. Persson, Joswig a Balogh (2000) rozeslali vSem administra-
tivnim pracovniklim a politikiim dotaznik, ktery se zabyval politickym
uznanim, legislativou, nabidkou sluzeb a podporou nadanych a talento-
vanych déti, Skolskymi systémy, jejich historii a povahou, a dale otazkou,
zda se ucitelim dostalo dal$iho vzdélavani. Obdrzeli 25 odpovédi, kte-
ré jsou zahrnuty do nasledujiciho popisi sluzeb pro nadané v celé Evro-
pé. Obecné neexistuje zadna centralné uznadvana metoda pro vyuku na-
danych.

8.1.1. Némecko

Némecko je federativni republika, kde kontrola vzdélavani zalezi na
jednotlivych statech. Legislativa stanovuje, ze kazdému mladému ¢lo-
véku by se mélo dostat vzdélani bez ohledu na jeho nebo jeji ptivod ¢i
ekonomickou situaci. Navic by mélo zohlednit talenty ditéte, jeho z4jmy
a zaliby. Nabidka sluzeb je odpovédnosti skoly.

Ptestoze je zakladni vzdélavani stejné v celé zemi, mnoho némeckych
statli rozdéluje sttedoSkolské vzdélavani mezi tii typy Skol, kde mohou
byt nadani podporovani. Jde o pied¢asny vstup do prvniho ro¢niku, pie-
skakovani ro¢nika (ztfidka), vybérové kurzy a urcity vybér v ramci os-
nov. Skolské legislativa ,,novych spolkovych stati byla prevzata z by-
valé Némecké demokratické republiky (NDR), ve velké mife néasleduje
predchozi systém podpory talentovanych jedincii. Toto legislativni dédic-
tvi umoznuje nekterym Skoldm podporovat nadané specidlnim vzdélava-
cim programem ¢i nabidkou rdznorodych mimoskolnich aktivit.

V soucasné dob¢ nové spolkoveé staty vychodniho Némecka nabizi 26
specidlnich skol podporujicich nadané déti, vSechny jsou soucasti komu-
nistického dédictvi NDR. Po sjednoceni v roce 1990 novi sponzoii (jini
nez stat) prevzali mnohé skoly. Devét z téchto Skol se vénuje matemati-
ce a ptfirodnim védam, jedenact se specializuje na uméni a hudbu a Sest se
zamétuje na moderni jazyky. Tti Skoly podporuji intelektové nadané stu-
denty, jmenovité¢ Landesschule Pforta, Free School v Rostocku a Torge-
low (soukromé gymnazium).
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Dalsi skoly zejména pro intelektové nadané studenty byly otevieny
zcela nedavno:

» Talenta v Eringerfeldu (Severni Poryni-Vestfalsko) (www.talenta-s-
chule.de)
» Sankt Afra v Meissenu (Sasko) (www.sankt-afra.de).

Dalsi se ptipravuji:
* Schule fuer Hochbegabte v Paderbornu (Severni Poryni-Vestfalsko)
(www.schule-fuer-hochbegabte.de)

* Haus des Lernens v Heilbronnu (Baden-Wiirttemberg) spadajici pod
SBW Holding, Svycarsko (www.sbw.edu)

Specidlni tfidy pecuji o nadané déti od 9. ro¢niku: jedna na Jugend-
dorf-Christophorosschule v Braunschweigu a jedna v Rostocku. Ve skol-
nim roce 1999/2000 Ministerstvo kultury spustilo tii specialni tiidy v Ba-
vorsku — v Mnichové, Norinberku a Regensburku. Navic mnoha némec-
ka gymndzia nabizi specilni tfidy, zaméfené piredev§im na hudbu a spor-
prekvapenim, Ze jako souc¢ast vychodonémeckého dédictvi se 20 gymna-
zii vénujicich se sportim stale zachovalo — ve srovndni s pouhymi deviti
stejnymi gymnazii ve zbytku Némecka.

Jugenddorf v Hannoveru zajistuje kontinuitu sluzby pro nadané déti
v matetské skole a na zakladni Skole, kde déti pokracuji ve stejném pro-
gramu (Hartmann, 1998). Ptestoze jsou v rtiznorodych skupinach, jsou
specialni potfeby nadanych peclivé monitorovany a podporovany, vcet-
n¢ poradenskych sluzeb pro rodi¢e. Poradenstvi poskytuji také skoly Ju-
genddorf-Christophorus v Braunschweigu a Rostocku. Dalsi poradenstvi
a rady jsou dostupné diky institutim psychologie na univerzitach v Ham-
burku, Marburku, Miinsteru, Rostocku, Mnichov¢ a Tiibingenu. Prvni né-
mecka Beratungsstelle besondere Begabungen (BdB), instituce pro po-
radenstvi nadanym, byla zaloZena za podpory samospravy v Hamburku
v roce 1997. Hlavni diiraz je kladen na individualni poradenstvi pro rodi-
Ce, ucitele a nadané zaky, stejné jako poskytovani rad skolam, jak poznat
a podporovat nadani.

V Némecku je dilezita forma soutéze v regionalnim i statnim méfit-
ku, doprovazejici pracovni skupiny, korespondenéni sité a specialni kem-
py nebo umeélecka studia, spolecné s letnimi skolami a kempy, které jsou
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nabizeny prostiednictvim Deutsche SchiilerAkademie a dal$imi. Existu-
ji soutéze pro talentované a motivované zaky, jako prirodovédna soutéz
Jugend forscht / Schiiler experimentieren (Vyzkum mladych / Student-
ské experimenty). Existuji také vybérova kola pro mezinarodni Olympia-
du v informatice, matematice, fyzice, chemii, biologii a do némecké envi-
ronmentalni soutéze. Schopni studenti mohou také prokazat své vykony
v soutézich riznych jazykd, soutézich némecké a soucasné historie, stej-
n¢ jako evropské vytvarné a literarni soutézi Evropa ve Skole. V oblas-
tech hudby a kultury existuji dalsi soutéze v deklamaci, kreativnim psani,
zpévu, dramatu, tvorbé filmu a videa a hudebni kompozici, Young People
Making Music, coz je spolkova soutéz (Campbell a kol., 2000).

vvvvvv

dan¢ od roku 1988 je Deutsche SchiilerAkademie, zalozena charitativni
organizaci Bildung und Begabung eV (www.bildung-und-begabung.de)
v Bonnu ve spojeni se Spolkovym ministerstvem vzdélavani a véd.
V roce 1993 nicméné Némecky parlament (a v roce 1994 anonymnim
hlasovanim na konferenci Ministerstva kultury) vytvofil permanent-
ni spolkovy rozpocet, aby vytyc¢il poc¢atecni bod pro podporu nadanych
a talentovanych jednotlivct. Od roku 1988 se podilelo na prazdninovych
kurzech ptes 5400 vysoce nadanych studentii. V Némecku existuje urci-
ta nabidka pro ptipravu ucitelti v oblasti vzdélavani nadanych a Heller
(1999) vytvoril specialni programy. Jeho mezinarodni Program vyjimec-
nosti (Excellence program) na Univerzité v Mnichove, ¢tyfsemestralni
vzdélavaci program, je prvotni iniciativou ve specialni pfiprave uciteld.
Dalsi organizace a asociace nabizi Siroké spektrum aktivit, jako napf-.
Hochbegabtenforderung, zalozeny rodici, s 63 kurzy pro 470 déti v 13
némeckych meéstech, stejné jako individualni hodnoceni a poradenstvi.
Deutsche Gesellschaft fiir das hochbegabte Kind eV, zalozen v roce 1978,
ma 3000 ¢lentl v 15 mistnich skupinach a organizuje pokrocilé kurzy pro
déti, stejné jako specialni dny studia na univerzitdch. Poskytuje rady ro-
di¢im, stara se o Sirokou publicitu a aranzuje aktivity pro celé rodiny na-
danych déti. Arbeitskreis Begabungsforschung und Begabungsforderung
eV (ABB) v Rostocku je asociace vyzkumnik, politickych Cinitelti a uci-
telti podporujicich vyzkum nadani, ktera usiluje o zaclenéni vysledkt vy-
zkumu do soucasné vyuky. Vzhledem k nedostatku mista zde nemtizeme
detailné¢ predstavit v§echny pocetné némecké aktivity vzniklé behem po-
slednich n€kolika let. Nicméné ty zminéné ukazuji, ze se vynaklada znac-
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né usili, aby se vzdélavani nadanych dostalo do popiedi némeckého vzde-
lavani, a ze se hleda solidni vyzkumny zaklad.

8.1.2. Rakousko

Rakouska skolni politika sméfuje béhem poslednich dvaceti let k fle-
xibilité — vertikalni i horizontalni. To se tyka stiidani kurzt, riznych fo-
rem akcelerace a diferenciace mezi vykonnostnimi skupinami. Existu-
ji bezpocetné formy mimoskolnich aktivit pro nadané, jako castecné stu-
dium na trovni vysSich ro¢nikli a doplitkové kurzy v Salcburku, Ober-
pullendorfu a Tyrolsku. Nékteré z hlavnich kol a obecnych stfednich
Skol hosti specialni ttidy, které kladou zvyseny dtraz na hudbu, sporty
nebo moderni jazyky. Pokrocili studenti mohou navstévovat univerzitni
kurzy. Landschulréte (statni $kolni vybory) Salcburku a Tyrolska, stejné¢
jako Stadtschulrat (méstska skolni rada) Vidn¢ maji dohody o spolupraci
s Univerzitami v Salcburku a Insbruku, Mozartovou konzervatoii hudby
a Technickou univerzitou ve Vidni. Navic je v Rakousku legalni domaci
vzdélavani, jestlize je vedeno pod statnim dohledem.

Kazdoro¢né zde probihaji soutéze v modernich jazycich a v social-
nich védach, jako Europa machete Schule (Evropa jde do $koly) nebo Ju-
gend Innovative (Inovativni mladi). Zaci se také mohou wiastnit souté-
7i ve sportech (v turnajich a Sampionatech), uméni (napt. Prima La Mu-
sica), stejné jako Olympiady v matematice, fyzice, chemii a informatice.
Spolkové ministerstvo pro vyuku a kulturu v souc¢asné dobé planuje hod-
notici studii, aby prozkoumalo dlouhodoby vliv takovych soutézi na roz-
voj osobnosti studentt, ktefi se téchto soutézi i¢astni. Nékteré staty nabi-
zi kazdoro¢ni letni akademie a iniciativy rodi¢ovské skupiny (tj. Rakous-
ky klub pro vysoce talentované déti), ktera byla zalozena v roce 1994
a nyni ma pobocky v Sesti rakouskych statech.

8.1.3. Belgie

V Belgii je situace ponékud komplikovana vzhledem k jejich tfem
komunitam — vlamské, francouzské a némecké — a dvéma regionim —
Flandry a Wallonie, které jsou autonomni a maji odlisnou vzdélavaci le-
gislativu. V zadném regionu nicméné neni nadani specificky uznavano,
prestoze ve Flandrech existuji soukromé skoly, pét sttednich umeéleckych
kol a tfi stiedni sportovni Skoly. VétSina normalnich §kol uznava vyso-
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ké schopnosti a vyuziva akceleraci, obohacujici projekty a déleni. Bé-
hem prazdnin poskytuji soukromi organizatoti kurzy modernich jazyk,
sportd, kreativniho psani a pocitani pro nadané a motivované studenty ve
véku 12 a vys. Kazdy rok také probihaji belgické Olympiady v matemati-
ce, fyzice, chemii, biologii a modernich jazycich pro studenty v jejich po-
slednim ro¢niku na stfedni skole.

V soucasné dob¢ neexistuje v Belgii zadna specialni pfiprava ucitell
pro vzdélavani nadanych, ale je dostupny dvoudenni seminaf pro ucite-
le o diferencovaném kurikulu v primarnim i sekundarnim vzdélavani od
roku 1995.

8.1.4. Francie

Ve francouzském vzdélavacim systému existuji tfi typy skol. Bezplat-
né statni Skoly, smluvné vazané soukromé skoly (obvykle cirkevni), kde
stat plati ucitelské platy, monitoruje jejich kompetence a obsah kurikula,
a nezavislé skoly, kde nema stat zddnou kontrolu, kromé zajisténi zdra-
votné nezavadnych prostor. U¢itelé jsou ve vSech tfech typech kol vybi-
rani na zékladé soutéznich zkousek na vysoké trovni (osobni komunika-
ce, Sophie Cote, feditelka, Patiz).

Vsechny reformy skolského systému od konce druhé svétové valky
chtly transformovat elitaisky systém, kde pouze 8% d¢ti bylo vybira-
no na zaklad¢ zkousek na lycea (gymnazia). Na pocatku 50. let soubéz-
né s écoles communales (statni zakladni skoly) a cours complémentaires
(ekvivalent k modernim stfednim skolam), lycea ucila déti vSech veko-
vych kategorii od matetské Skoly po terminale (ro¢nik 13). Béhem refo-
rem byly petits lycées (piipravné Skoly) zruSeny. Jakakoliv vyuka, ktera
byla povazovana za nevhodnou pro schopnostné riznorod¢ skupiny, byla
zrusena, pocinaje latinou v 7. roc¢niku, pfestoze pozdeji byla obnovena
pro cinquieme (8. ro¢nik).

Poté ohromujici udalosti kvétna "68 smetly stary systém a vyznaci-
ly tak rozhodujici meznik. Ministerstvo vzdélavani bylo hluboce Soko-
vano a trvalo dlouho, nez se vzpamatovalo, ne protoze odsuzovalo ideo-
logii, ale protoze nebylo schopné néco udélat po né€kolik mésict. Ucitelé
a studenti, na ulici a na univerzitnich lavickach bez n¢j anarchicky zme-
nili svét. Tato revolta urychlila hnuti za zménu. Nicmén¢, v nasleduji-
cich letech pokazd¢, kdyz studenti pohrozili ndvratem do ulic, pfipomin-
ka téchto dni pfimé&je ministerstvo jednat obezietnéji. Dvé dulezité re-
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formy obnovily potadek. Byly zaloZeny na rovnostarstvi a entusiasticky
podporované ucitelskymi uniemi.

Od roku 1977 existoval spolecny zakladni sylabus se tremi napravny-
mi hodinami pro slabé zaky a tfemi hodinami ,,dalSiho studia“ pro dob-
ré studenty — ale vzhledem k nedostatku financi nikdy na ,,dal$i studium*
nedoslo! To do urcité miry podkopalo tyto reformy. Mozna také minister-
stvo vzdélavani citilo, Ze tato ¢ast reformy nebyla nezbytna, s tim, Ze na-
dani zaci vzdy naplni svlij potencial, pfestoze se prokazalo, ze uniformi-
ta vyuky je znacn¢ poskozuje. Navic protoze napravné tfidy nedosahova-
ly o¢ekavanych vysledkt, pocet propadajicich studentti neustale nardstal.
Objevila se nova skupina déti: ,,bojujici nadané deéti‘.

Jospiniv zakon v roce 1989 dokoncil proces vytvoreni uniformity
s college Unixe (vSeobecné stiedni Skoly). 100% tiidy stejného véku
vstoupi do 7. ro¢niku ve véku 11 a 12 let. VSechno déleni bylo zruseno,
vsem se dostalo stejné vyuky. Schopnostné riznorodé tfidy pojimaji zaky,
jejichz znalosti nebyly ovéreny a kteti prechazeji ze tiidy do tidy bez po-
ttebnych dovednosti, aby profitovaly z pomérné rigidné strukturovanych
hodin; vsechny tyto elementy vyrazné poskodily propadajici déti, nebo
naopak déti nadané, bez ohledu na ptivod jejich obtizi.

V soucasné dobé¢ je francouzsky Skolsky systém organizovan oko-
lo vybérovych lycei, nasledovanych dvouletym piipravnym obdobim
a moznym pfijetim na élite Grande Ecoles, cesta b&zné vnimana jako na-
plnovani potfeb nadanych studentti. Nicméné akcelerace je mozna, at’ jiz
ve formé predCasného pfijeti do Skoly nebo pieskakovani rocniku. Doma-
ci vzdélavani mtze probihat pod dohledem statu. Nékteré drahé soukro-
mé Skoly vybiraji podle vysledkt, ale pouze jedno nakladné lyceum Mi-
chalet v Nice se 150 studenty se vénuje intelektové nadanym studentiim.
13 bezplatnych vysokych Skol poskytuje specialni kurzy pro intelektove
talentované studenty ve véku mezi 11 a 15 lety. Od 70. let existuji v kaz-
dé oblasti Francie specidlni skoly zaméfujici se na hudbu a sport, nejzna-
m¢éjsi je Ecole de L'Opera v Patizi.

Po dlouho dobu byla hlavnim tématem vzdélavaciho programu ,,na-
pravné* uceni. Nicméné nebylo oSetfeno od kofeni — prevence. Hod-
noceni vysledkidl ukazuje, ze byly katastrofické, zejména na trovni niz-
$i stiedni Skoly. Ministerstvo vzdélavani bylo vyménéno a ministii poma-
lu zacinaji znovu promyslet systém. Brzy probéhne dal$i hodnoceni na
vSech urovnich, aby byly identifikovany potteby zakl a uréeny, kde musi
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dojit k jinym uspotadanim. Ministerstvo jmenovalo komise, jejichZ stu-
die a doporuceni maji vyznamné zvysit povédomi o rozdilech mezi détmi
a jejich potfebé rozdilného uceni.

Od roku 1996 vsechny ministerské instrukce doporucuji, aby byla di-
verzita studentli respektovana. Nekteti studenti maji specidlni potieby,
proto je Skolam poskytnuta urcita autonomie. Pfestoze jsou dvefe ke spe-
cialnimu vzdélavani nadanych stale zaviené, jiz nejsou zamcené a fedi-
telé mohou uchopit tuto prilezitost a ptizplsobit vyuku potiebam svych
zaku.

Na trovni nizsi stiedni Skoly se doporucuje, aby soucasné z narodniho
kurikula mohly déti se specifickymi potfebami t€zit i z riznorodych kari-
érnich cest a mezioborové prace. Na vyssich stiednich Skolach rizné mo-
duly nabizeji vétsi vyber disciplin nebo hlubsi studium jiz v kurikulu ob-
sazenych disciplin. Pfestoze je vzdélavani povinné do veéku 16 let, musi
instituce drzet misto tém, ktefi cht¢ji pokracovat ve studiu i po této hrani-
ci. Lycea (starsi stfedni $koly) také podstoupila vyznamnou zménu. Zaci
na obecnych i technickych skolach nedosahnou obvykle potfebné urovné
k pokracovani a seconde (11. ro¢nik) byl proto pfizptisoben danému roz-
hodovani. Proudy A, B, C, které v tomto ro¢niku zacinaji, byly zruseny
a rozliSovat se nyni za¢ina v premiére (12. ro¢nik): s literaturou, ptirod-
nimi védami, ekonomii a spole¢enskymi védami. Od seconde umoznuje
modularni vyuka vét$i rozmanitost.

Ve Francii existuje velky pocet bakalafskych studii: obecné, technické
nebo odborné. Zména, o které ministerstvo doufalo, Ze bude velmi klad-
na, je ve skutecnosti velmi negativni. Adolescenti jsou ¢asto vmanévro-
vani do proudd, které jsou nevhodné nebo které si nevybrali, protoze je
vSeobecny vzdelavaci systém odmitl. Na rozdil od Britanie nema ,,tech-
nické* vzdélavani ve Francii dostatecny tlak. Je to velka skoda, Francii
dochazi dé€lnici a femeslnici a nevi, co délat s poCetnym studentstvem,
které na konci svého studia Celi vysoké nezaméstnanosti.

Univerzitni vzdélavani je bezplatné, kromé¢ vstupnich poplatki. Ja-
kykoliv student, ktery prosel bakalaiskym studiem, se miize stat magis-
terskym studentem. Francouzsky vzdélavaci systém je zvlastni tim, ze je
otevieny vSem na primarni i sekundarni Grovni, ale je velmi vybérovy,
dojde-li k Grandes Ecoles (instituce vyssiho vzdélavani), kde jsou vzde-
lavani elitni studenti: Ecole Nationale d‘Administration (Fakulta stat-
ni spravy), Ecole Polytechnique a Ecole Centrale (fakulty strojirenské),
Ecole des Mines (Skola hutniho inZenyrstvi), Ecole des Hautes Etudes
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Commerciales (Obchodni $kola). Mnozi studenti upozoriiuji na to, jak
obtizné je pro déti ze socialné slabého prostiedi dostat se na tyto prestiz-
ni Skoly, protoZe potiebuji absolvovat dva az tfi roky pfipravy na piijima-
ci zkousky.

Nicméné v soucasné dobé¢ je jiz patrné, Ze si mnozi tento fakt uvé-
domuji. Od roku 2002 pocinaje Institut des Sciences Politiques (Insti-
tut politickych véd) v Pafizi nabird na zéklad¢ Skolnich zdznamui nekteré
zaky ze socialné slabych predmésti, kteti by jinak neslozili pfijimaci tes-
ty. Mozna bude tento ptiklad nasledovat vice privilegovanych instituci.

Ve sméru tohoto pfemysleni vefejné piijimaci zkousky nizsich stfed-
nich skol, které vSechny zmizely, se nedavno znovu objevily a pokud by
stat mel platit pIné naklady jako dfive, stipendijni Zaci, ktefi jsou ochotni
pracovat, mozna vyt¢zi z ,,eskalatoru republiky* a dosdhnou ,,republiko-
vého elitarstvi, o kterém neddvno mluvil jeden z britskych ministrd. Na-
dané déti budou piimo ovlivnény témito opatfenimi, a tak se jim dostane
vzdélavaci ,,spravedlnosti®.

Obecné je francouzsky pristup k nadani nekonzistentni. Piestoze vla-
da tuto problematiku uznava v primarnim a sekundarnim vzdélavani, nee-
xistuje specialni politika nebo natizené sluzby. Francie porada pravidelné
soutéze, vcetné sportovnich, Sachovych a hudebnich. Navic riizné fran-
couzské asociace organizuji védecké a matematické hry jako Les Olym-
piades de Chimie et de Physique nebo matematické soutéze jako Klokan
a Logicky premet (Logic Flip). Jedna patizska univerzita (Jussieu) pra-
videlné organizuje kurzy a setkani, aby stimulovala vyslovné nactileté.
Jednou ro¢né¢ sesbiraji mladé védce z celé Francie na Matematicky a jea-
novy kongres (Mathematics and Jeans Congress). Ministere de I'Educa-
tion Nationale také organizuje soutéze v predmeétech jako francouzstina,
filozofie, matematika, anglictina, némcina a fyzika pro nejlepsi studenty
v Terminales (zkousky uzavirajici sekundarni vzdélavani) na konci skol-
niho roku.

Nicméné ve Francii existuji individualni iniciativy, n€které skoly se
pokusily o specialni kurzy pro nadané a dobrovolnické organizace provo-
zuji vikendové a jiné kurzy a a vydavaji Casopisy pro nadané.

8.1.5. Svycarsko

Kantony, Svycarské administrativni regiony, rozhoduji o své vzdeé-
lavaci politice a vzdélavani nadanych jen pomalu nachézeji cestu do
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jednotlivych programii. Na univerzitach, jako Univerzité v Curychu,
je vzdélavani vysoce nadanych zakotveno ve specialnim vzdélavani.
Ale univerzity nemaji pfimy vliv na planovani vzdélavani a jeho im-
plementaci. Od konce 80. let se nadani stalo vefejn¢ diskutovanou
otazkou v némecky a francouzsky mluvicich kantonech, ale je stale
velmi ignorovano v italsky mluvicich kantonech. Statni ministerstva
dosud nejsou v této oblasti aktivni. V Curychu existuje experimen-
talni Skola pro umeélecky a atleticky talentované mladé jedince, a Ta-
lenta, soukroma primarni Skola s 19 zaky. V Basileji a Soloturnu jsou
soukromé stiedni Skoly pro nadané. Talentovani atleti mohou navsté-
vovat soukromé gymnazium v Graubiindenu a mladi a slibni Svycarsti
védei se mohou ucastnit zavedenych Jugend forscht (Mladi vyzkum-
nici). Navic Schweizerische Studienstiftung (nadace) nabizi talento-
vanym mladym studentiim odli§né mezinarodni programy, aby ziska-
li mezinarodni zkuSenosti.

Statni politika snazici se udrzet nadané zaky v hlavnim vzdé¢lava-
cim proudu s minimalni akceleraci nebo obohacenim se méni. V cu-
ry$ském kantonu je mozné pieskocit rocnik na vSech urovnich a nékdy
dokonce vice nez jeden. V Curychu je k dispozici ucitel obohacovani
(specialni ucitel pro vzdélavani nadanych). Doporucuje se individuali-
zace ve tfidé a planuje se nova vyuka a podptirné materidly. Nedavna
némecka adaptace Renzulliho modelu Skolniho obohacovani (Renzulli
a kol., 2001) stimuluje némecky mluvici kantony, aby implementovaly
tento tfidné zalozeny pfistup.

Vsechny Svycarské sluzby pro nadané jsou soukromého charakteru.
V Curychu existuje experimentalni Skola pro umélecky a atleticky talen-
tované, K+S (Kunst und Sport) a dvé zakladni skoly, Talenta s 19 zaky
a Clix (blizko Curychu) vyuzivajici Renzulliho model skolniho oboha-
covani, ktera se rozsitila na stfedni Skolu v roce 2002. V Basileji (Mi-
nerva) a Soloturnu jsou stiedni Skoly a v Curychu, kde AKAD nabi-
zi predcasné zralym zaktim maturitni zkousku v 15 letech namisto 19.
Jsou zde dvé charitativni organizace; Schweizerische Studienstiftung
nabizi talentovanym mladym rtizné mezinarodni programy a Stiftung
fiir hochbegabte Kinder podporuje znevyhodnéné nadané déti a adoles-
centy.
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8.1.6. Nizozemi

Holandska vlada uznava nadani jako dilezitou otazku v primarnim
a sekundarnim vzdélavani. Ministerstvo vzdélavani stimuluje a podpo-
ruje vyzkum od roku 1980 na Univerzité¢ v Nijmegenu, zamétujici se na
zakladni skoly, a na Univerzité v Utrechtu zaméfujici se na sekundarni
vzdélavani. Centrum pro studium nadani bylo zalozeno v roce 1988 na
Univerzité¢ v Nijmegenu, s jedinou evropskou profesorskou zidli pro ob-
last nadani.

Ale politika integrace ziskava znovu na popularité, jak prokazuje ne-
davna vladni publikace s ndzvem Zase spole¢né ve skole, ktera signali-
zuje, ze méné déti by mélo navstévovat specialni skoly a bézné skoly by
m¢ély navysit diferencovanou vyuku. Holandské nové skoly, jenské, mon-
tessori nebo daltonské skoly, které bézi soubézné s normalnimi primarni-
mi $kolami, mohou jednoduseji nabizet specialni sluzby nadanym détem,
nebot’ pracuji individualnéji. Existuji také specialni Skoly pro zaky talen-
tované v hudbé¢, tanci nebo sportech, které mohou déti navstévovat pii-
blizné od 10 let veku.

Soutéze jsou dostupné, stejné jako ve vétSiné ostatnich zemi Evro-
py. Ty jsou organizovany odborniky na tvorbu kurikula (SLO), Minister-
stvem vzdélavani a / nebo univerzitami v oblastech jako matematika, fy-
zika, chemie a informac¢ni technologie. Studenti se na n¢ mohou pfipra-
vovat bud’ na stfednich Skolach, nebo univerzitach. Tyto olympiady maji
podporovat praxi riznych véd. Vitézové mohou pokracovat na mezina-
rodni urovni nebo ziskat cenu (az 5000 NFG).

V letech 1996, 1997 a 1998 14-17 leti nadani ziskali moZnost absolvo-
vat kurzy pod univerzitnim patronatem diky soukromé iniciativé, Podpo-
ra talentdl, vedené Pietrem Spanem (Pluymakers, 1997). Teoretickou za-
kladnu tvorila teorie Vigotského, zejména jeho koncept zony proximalni-
ho rozvoje (Kozulin, 1990). Nadani byli tazeni vpied ve svém vzdélavani
a porozuméni extrémné vysokymi standardy obtiznych a zajimavych uko-
. Mélo se jednat o mezinarodni pocin, ale ve skutecnosti byli schopni
pracovat v holandstin¢ pouze Némci a Rakusané (stejn¢ jako rodili mluv-
&i) . Ucastnici museli navitévovat kurzy po celé dva tydny. Navic vie
bylo doplnéno navstévami kulturnich a védeckych center, jako koncertli
v Amsterdamu a muzei po celé zemi.

Existuje jen maly, neanalyzovany a nepublikovany vyzkum studenti
(osobni komunikace s feditelem). Skore z Ravenovych pokrocilych ma-
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trici byly velmi zajimavé. Mnozi studenti, ktefi byli vybrani uciteli, do-
sahli pouze pramérnych skore, zejména kreativnéjsi némecti mladi. Do-
mnivali jsme se, Zze logické mysleni Ravena zcela nezapadalo do jejich
riznorodych schopnosti.

Kurzy podpory talentii zacaly ve druhém ro¢niku na Univerzité v Rot-
terdamu ve spojeni s Univerzitou v Delfach a Enchede, technickou univer-
zitou, ktera byla vybrana pro tfeti ro¢nik. Motivaci univerzity bylo pfila-
kat nejlepsi studenty, protoze holandské univerzity bojuji o studenty, ale
to se nestalo. Mladi lidé z kurz si pfili$ Casto vybiraji jiné univerzity, aby
si udrzeli zajem hostici univerzity. Tak se dostalo t€émto univerzitdm dez-
iluze, velci charitativni darci jako Shell ztratili zdjem a vyschly financ-
ni zdroje. Kurzy potiebovaly 300 000 guldenii ro¢né (asi £200 000) navic
k tomu, co platili rodi¢e za kurzy. Holandska nadace podpory talentd po-
kracuje a poskytuje podporu, stejné¢ jako HINT, ktery nabizi informace
Skolam a vzdélavacim autoritam, organizuje piednasky, kurzy a aktivi-
ty pro nadané déti. FACTA (nadace) organizuje letni kurzy v informatice.

Neékteré holandské pedagogické fakulty nabizeji jeden nebo dva mo-
duly (jeden modul je 40 hodin studia) pro ucitele zakladnich skol v je-
jich tfetim ¢i ¢tvrtém rocniku studia. Pro ucitele stfednich skol se ptipra-
va bude realizovat. Je zde celd fada Skolnich poradct, ktefi nabizi ucite-
[im informace o vzdélavani nadanych.

8.1.7. Italie

Podpora nadanych neni v Italii uznavanym problémem. Pfestoze se
zajem pomalu objevuje, je podeziely z elitafstvi doprovazeny obavami
(postfasistickymi), Ze neliberalni a nedemokratické vzdélavani by moh-
lo byt znovu institucionalizovano. Dokonce i1 drahé soukromé skoly mély
jen maly uspéch, vcetné téch diive podporovanych fimsko-katolickou
cirkvi a neékolika univerzitami, které si vybiraly studenty podle financ-
nich a intelektovych moznosti a vytvorily spolecenskou elitu (stejné jako
soukromé skoly v Britanii). Italské ufady nyni tento typ vybéru zakazuji
a vzdélavaci iniciativy a vyzkum smétuji k vSeobecnému spise nez kon-
krétnimu. Vyzkum na Univerzité v Janové, Pavia a Rim&, napf. v sou-
casné dob¢ studuji rozvoj socialniho a moralniho uceni a motivace, zpt-
sob zivota a chovani nadanych jedinct a identifikace adekvatnim testova-
nim — bez potieby segregovaného vzdélavani nadanych. Nicméné v Ita-
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lii probihaji soutéze, ve velké mife organizované soukromymi sponzory,
v matematice, pfirodnich védach a uméni (malovani, psani a tvorba fil-
mu).

8.1.8. Portugalsko

0d 90. let General Law for the New Reform uzndva rizné rytmy stu-
dia. To vytvofilo prostor pro sluzby pro nadané déti, jak je mozné vysle-
dovat v publikaci Ministerstva zakladniho vzdélavani (DEB) s nazvem
Nadani studenti, kterd byla dodana na vSechny zakladni skoly, a v legis-
lativé pro nadané déti, které mohou navstévovat skolu od péti let namis-
to Sesti, jak je obvyklé. V roce 1996 DEB spustilo a implementovalo pro-
jekt, aby podpotilo pfed¢asnou intelektovou vyspélost: Projecto de Apo-
io a0 Desenvolvimento Precoce (PADP), poskytuje mimoskolni oboha-
ceni studentiim na zékladnich a stfednich Skolach. Také nabizi specidlni
kurzy a pravidelné prednasky pro ucitele. Prvni oficialni program se ko-
nal v Cervenci 1998 a organizoval jej DEB pro 150 ucastnikt ve véku od
3do9 let.

V Portugalsku funguji ¢tyfi neziskové asociace, které se vénuji roz-
voji nadani. V8echny organizuji konference, publikuji, organizuji ptipra-
vu ucitelt a letni kurzy pro déti, a demonstruji tak aktivitu a narQstajici
zéjem — Asociace pro nadané déti v Portugalsku (Association in Portugal
for Gifted Children - APGC) (zalozena 1986), Portugalské centrum pro
kreativitu, inovaci a viiddcovstvi (Portuguese Centre for Creativity, Inno-
vation and Leadership - CPCIL) (zalozena 1989) a Portugalska asociace
pro studium problémt inteligence, kreativity a talentu (Portuguese Asso-
ciation for the Study of the Problems of Intelligence, Creativity, and Ta-
lent - APEPICTA) (zalozena 1995) a Associacdo Nacional para o Estudo
e Intervenc¢ao na Sobredotacdao (ANEIS) (zalozend 1998).

8.1.9. Spanélsko

Scéna ve Spanélsku je Ziva a nyni stanovena zdkonem Ley de Orde-
nacion General del Sistema Educativo (LOGSE,1/1990, 3. fijna a Mi-
nisterské nafizeni ze dne 24. dubna, 1996), takze intelektualni nadani je
nyni v dobrém slova smyslu kategorie specialnich vzdélavacich potieb.
The Real Decreto 696/1995, ¢lanek 3.2 nicméné stanovuje, ze zaci musi
byt vzdélavani v béznych Skolnich tridach, ptestoze mohou navstévovat
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specializovana centra vzdélavani, ktera by méla byt vice flexibilni, aby
jim vyhovéla. Nadani nyni mohou zacit ve Skole dfive, mohou pieska-
kovat rocniky, maji pravo na psychologické hodnoceni a vyuziti special-
nich kurikularnich opatieni a vedeni. Nejen, Ze mohou byt akcelerovani,
ale pripousti se i zména rozvrhl a mista. To vSe je relativné nové a Spa-
nélské utady se stale uéi ze zkusenosti a vyzkumu, aby nalezly pro Spa-
nélsko nejefektivnéjsi postup, napt. Univerzita Baledrskych ostrovil na
Mallorce a Autonomni Univerzita v Barceloné vyuzily Renzulliho $ka-
ly pro vybér Spanélskych zakt (Rosello a kol., 2000). 4856 subjekt, kte-
i1 byly nejprve vybrani Renzulliho $kéalami a nasledné uciteli jako nada-
ni na zéklad¢ vysokych skort, vyustilo ve vzorek 733 subjektt. Mezi [Q
skory a Renzulliho skalami byla zjisténa velka nesourodost, coz ukazu-
je, jak tvrdi vyzkumnici, ze Skaly nejsou dobrym zptisobem identifikace
déti s vysokymi schopnostmi.! Optimalnim feSenim je podle vyzkumni-
kit kombinace specifickych testi schopnosti a kreativity. Dalsi prace na
psychologickych procesech ukazala, ze nadani pouzivaji postupy porozu-
meéni na vys$si Grovni, pouzivaji efektivnéjsi kodovani, kombinaci a srov-
nani. Vyzkumniici dosli k zavéru, Ze obohaceni nebo mimoskolni aktivi-
ty by mély zahrnovat kognitivni obohaceni, zejména vyuku kognitivnich
dovednosti, které studovali dva roky na 20 skolach v regionu Murcia, od
matefskych Skol po zakladni. Vyzkumnici navrhuji, aby se vyuka kogni-
tivnich dovednosti stala prioritou pro nadané z téchto divodi:

* Pomaha ucitelim reflektovat a byt citlivy k tomu, jak uci a jak se je-
jich Zéci uci

» Umoznuje to nadanym détem zistat s vrstevniky

» Umozinuje nadanym détem, jejichz rozvoj schopnosti neni vyrovnany,
aby jej 1épe koordinovaly

» Je jednoduché to zvladnout v bézné tfid¢ a funguje dobie pro vétSinu
déti.

Nekteré podpiirné programy a letni $koly pro nadané déti pro jednot-
livee 1 skupiny byly vytvofeny na Univerzit¢ v Navarre (Touron, Iriate,
Reparaz, Peralta, 1998, str. 53). Na Univerzité¢ v Madridu byl vytvofen
program pro pregradudlni pfipravu ucitelt, ktery usiluje o vytvoteni spe-
cifickych diagnostickych a identifika¢nich nastroji a planovani a vytvo-
feni vhodného postupu. Byly vytvofeny mezinarodni vyménné programy.
V roce 1998 zalozili zaméstnanci, ucitelé a vyzkumnici z univerzit, kde

1 Renzulli by pravdépodobné doSel k opa¢nému vysledku.
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dlouhodobg probihal vyzkum vzdélavani nadanych (Navarre, Santiago de
Compostella, Madrid, Murcia and others), organizaci, Sociedad Espanola
para el Estudio de la Superdotacion, ktera vydava odborny ¢asopis FAIS-
CA (Revista de Altas Capacidades).

8.1.10. Skandinavie

Z4dné jiné evropské staty nepiedstavuji a neuzakonily rovnostaiské
presvédéeni a politiku jako Déansko, Norsko, Svédsko a v ponékud men-
$i mife Finsko a Island. Skandinavsky ideal rovnosti a spolecenského ko-
lektivismu na vsech urovnich spolecnosti je nejlépe chapat jako neod-
myslitelnou kulturni charakteristiku. Skromnost je podporovana tak, ze
se zda, ze osobni pycha a pozadavek specialnich privilegii se zda byt po-
nékud neslusny (Persson, 1998).

Je nepravdépodobné, ze skandindvské zemé nekdy vytvoii pojem na-
dani jako USA nebo jiné aktivni evropské zemée. Nicméné skandindv-
ska narodni kurikula se bezvyhradné blizi pojeti multicetné inteligence
(Gardner, 1983). Tato teorie je stale vice vyzkumniky chapana jako ces-
ta kuptedu, kde uspokojujeme vysoce schopné déti v integrovanych tii-
dach, protoze — v jistém smyslu — tfida zalozend na pojmu mnohostran-
nych kompetenci mnohem vice obchazi rovnostarské dilema. Je pravde-
podobné, ze s ptivodnimi hodnotami a tradicemi jako zékladem, skandi-
navské zemé mohou rozvinout svijj vlastni kulturné specificky pristup,
aby pecovaly o nadané a talentované.

V 3. mezindrodni matematické a ptirodovédné studii (TIMSS, 1999),
Svédsko a Dansko, spole¢né s Nizozemim byly mezi zemémi s nejlep-
$imi vysledky — s fakticky zadnou specifickou nabidkou sluzeb pro nej-
schopnéjsi.

8.1.10.1. Svédsko

Je ponékud paradoxni, Zze Svédsko hosti Nobelovu cenu, kde vyso-
ce uznavani jedinci z celého svéta prebiraji prestizni cenu. Zatimco vlada
neuznava talent jako problém zasluhujici si specialni pozornost ve vzdé-
lavacim systému. Piestoze kazdé narodni kurikulum od roku 1920 chrani
prava a prospéch kazdého jednotlivého studenta v normalni tfid¢, special-
ni potieby byly uznany pouze ve spojeni s détmi s poruchami uc¢eni nebo
riznymi fyzickymi a psychickymi poruchami. Vysoké schopnosti neby-
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ly oficialné specifikovany jako samostatny problém ve vzdélavani a mezi
uciteli je dokonce nékdy povazovano za neetické hadat se o to, ze Gspes-
né déti potfebuji specialni sluzby (Persson, 1998).

Ptesto ve vSech §védskych méstech a mésteccich existuji specialni hu-
debni skoly pro vsechny veékové kategorie, specialni stiedni Skoly se za-
byvaji riznymi sporty a hudbou. I kdyz takova specidlni ptiprava prile-
zitostn¢ vyprodukuje skvélé atlety a hudebniky, vybér je zalozen na za-
jmech spiSe nez specifickych schopnostech, prestoze zajemci musi slo-
zit odborné zkousky, aby byli pfijati. Nicméné v nedavné dobé se roz-
behlo neékolik vzdélavacich experimentd, obvykle na stfedoskolské trov-
ni v ptirodnich védach a matematice, coz bychom mohli chapat jako ob-
vyklejsi cestu k tradi¢nimu vzdélavani nadanych. Uspésnym studentiim
byla nabidnuta moZznost Gcastnit se pokrocilejsich kurzii nez téch, které
jsou typické pro jejich Groven vzdélavani. Tato snaha je nicméné lokalni
a omezuje se pouze na hrstku skol.

Objevil se vSak ndznak zmény postoji. Mistni itad pro vzdélani ve
Stockoholmu (Stockholm Local Education Authority) povolil Sest speci-
alnich tiid pro vysoce nadané na urovni zékladni i stfedni Skoly, tim, Ze
poskytl urcitou autonomii mistnim vzdéldvacim tfadim. Specialni pfi-
prava pro ucitele nicméné nebyla zvazena, ani strategie, kterymi by bylo
mozno ohodnotit tento typ specialnich skol. Urcita ptiprava pro vyuku
nadanych je dostupnd na Jonkdping University, kde se vS§em studentim
v povinné pregradudlni ptiprave ucitelti dostane pocatecni znalosti o na-
dani a vysokych schopnostech. Je dostupny také specidlni kurz, ale za-
jemct je malo.

Zatimco vysoké schopnosti a individudlni Gspéch nemusi byt bran na
védomi u jednotlived, je urcité¢ uznavan u skupin. Jeden nezvykly ptiklad
za vSechny — kvalifikovany jako skupinovy a elitafsky — je ‘Gnosjo spi-
rit’. Gnosjo je mald komunita na jihu Svédska, kde podnikatelsky talent
a vysledky v oblasti malych a stiednich podnikd kvete pomérné nezavis-
le na politickém vedeni a politice nafizené ve Stockholmu, tvoii tak tuto
oblast velmi zdmoznou, nezna také fakticky zddnou nezaméstnanost. Ten-
to fenomén se stal pfedmétem mnoha studii a ocenéni ze strany politikQ
a vyzkumnikt, vice mén¢ bez ohledu na jejich politickou pfislusnost. Na-
vic piestoze je vzdélavani chranéno od elitarstvi, elitaistvi je ve skutecnos-
ti v praxi praktikovano, uznavano a Siroce podporovano v profesnim zi-
voté. Existuje tak neshoda mezi primyslem a vladni vzdélavaci politikou.
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8.1.10.2. Dansko

Idealy kolektivistické podpory statu v Dansku zabranily snaham sou-
stfedit se na nadani. Rzné vzdélavaci potteby déti jsou napliiovany dife-
renciaci v ramei inkluzivnich schopnostné riznorodych tiid, prestoze uci-
telé stale jeSté postradaji znalosti, jak nadané ucit. Nicméné danské Mi-
nisterstvo vzdélavani prokazalo urcity zdjem pocinaje rokem 1995 v Da-
nish National Institute for Educational Research v Kodani, jehoz cilem je
prozkoumat potencialni problémy a jejich dopad ve vztahu k talentova-
nym détem.

8.1.10.3. Norsko

V roce 1997 norské Ministerstvo nabozenstvi, vzdélavani a ptirodnich
véd znovu upevnilo rovnostarsky etos. Potvrdilo tak, ze potieby déti s vy-
sokymi schopnostmi (a nizkymi schopnostmi) by mély byt uspokojovany
v integrované a inkluzivni tfid¢. Nejsou k dispozici zadné specialni Sko-
ly a zadné letni Skoly pro vysoce talentované déti, prestoze Skoly mohou
prevzit iniciativu a pozvat odborniky, aby inspirovali nejen studenty, ale
i jejich ucitele. Stejne vsak jako kdekoliv jinde v Evropé, zde existuji sou-
téze v matematice, poctech a fyzice pfitahujici talenty.

8.1.10.4. Finsko

Ve Finsku existuje vétsi citéni pro vzdeélavaci flexibilitu nez v ostat-
nich zemich Skandinavie, hlavné diky decentralizovanému rozhodova-
ni ve Skolském systému a diky odstoupeni od narodniho kurikula. Indi-
vidualita a svoboda volby jsou nyni silné zdiiraziiovany. Skoly byly pod-
poteny, aby iniciovaly flexibilni rozvrh pro akceleraci a soutéz, zejmé-
na Olympijské studie (viz sekce Soutéze) (Tirri, 1997; Tirri, 2001). Ro-
di¢e se mohou rozhodnout, zda je jejich dité ptipravené zacit skolni do-
chazku v Sesti, namisto obvyklych sedmi let, a existuje hnuti za to umoz-
nit rodi¢im rozhodnout se, na kterou skolu cht¢ji dité poslat. Navic stu-
denti stiedni Skoly si mohou sviij rozvrh vice méné ,,uzptisobit®, protoze
vétsina stfednich skol funguje bez rocnikového déleni.

Mimoskolni obohacovani je nyni dostupné na dobrovolném zaklad¢.
Napft. nékteré zékladni Skoly organizuji skupiny, kde si mohou déti zdo-
konalovat dovednosti a zajmy dle svych specialnich talentl. Takové sku-
piny se zamétuji na kognitivni dovednosti, matematiku, pocitace a umé-
ni v ramci projektové vyuky; je naplanovana vétsi variabilita téchto sku-
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pin. Matematicky nadani stfedoskolaci se pravideln¢ setkavaji na Univer-
zité v Tampere a GcCastni se kurzli na Oteviené univerzité a letnich kurzi,
kde ziskavaji kredity v linearni algebte a fyzice pro pozd&jsi studium na
univerzité. Tento projekt je sponzorovan Ministerstvem vzdélavani a fin-
skym prumyslem. Také narista ptivodni finsky vyzkum s ohledem na vy-
soké schopnosti, kompetence, talent a jeho vzdélavani. Nicméné existu-
je stale neochota na strané finskych ucitelti udélat si ¢as a vymezit finan-
ce pro své nadané zaky (Ojanen a Freemanova, 1994).

8.1.10.5. Island

Island, maly ostrov s dlouhou nepferusenou linii zaznami, se stal ob-
libenym mistem genealogli. Vzhledem k malé kontaminaci socioekono-
mickymi faktory, dopady diferencované¢ho vzdélavani vystupuji jasnéji.
To se stalo s Programem hledani talent pro nadané a talentované skolni
deti (Freemanova, Joseppson, 2002).

Po 12 let, od podzimu 1985 do jara 1997, Reykjavik podporoval Sluz-
bu obohacovani kurikula, Namseftnisradgjofin (NER). Od té doby vSak na
Islandu neprobéhla zadna specidlni sluzba pro nadané, protoze politickd
atmosféra zakazuje jakykoliv ndznak elitarstvi.

Kazdy rok bylo kontaktovano pfiblizné 14 000 déti ve véku 6 — 16 let.
Ucitel¢ identifikovali zdky s vyjimecné dobrymi studijnimi schopnost-
mi. 200 zakt narozenych mezi 1éty 1970 a 1986 souhlasilo, Ze se zucastni
obohacovani a piestoze bylo vybrano dalsich 85 stejn¢ vhodnych jedin-
ctli, z riznych divodu (jejich nezajem nebo nesouhlas rodi¢l) se neti¢ast-
nili. NER program se zdmérn¢ nekftizil s béznou skolou. V roce 2000 byli
ucastnici programu NER a ti, co se netcastnili, (ve véku 14 - 30), srovna-
ni z pohledu vysledkd, zajmi a ambici.

Program NER byl bohaty:

* Sobotni aktivity. Ty se lisily, napt. byl pozvan host na dvé hodiny,
aby hovotil se zaky. Tykalo se to umélcti, autord, védci, obchodnik,
feditelt a odbornikli v riznych oborech. Nekdy zéci navstivili edukac-
né zajimavé misto, jako védeckou laboratof, Institut pro rybateni, Na-
rodni divadlo, parlament, Narodni televizni stanici, zemédélskou sko-
lu, vzdusnou kontrolu, meteorologickou stanici apod.

« Stiedoskolské hodiny. Zaci 9. a 10. ro¢niku (posledni dva roéniky za-
kladni Skoly) méli moznost se zicastnit jednoho nebo dvou kurzii na
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vseobecné stiedni Skole se starS$imi spoluzéaky. Tyto kurzy se obvykle
tykaly matematiky, chemie, fyziky, filozofie nebo literatury.

« Poradenstvi. Zaci byli vedeni ve své $kolni praci jednim ze t¥i porad-
ct a bylo jim poskytnuto dalsi u¢ivo v riznych ptedmeétech. To vse ve
spolupraci s jejich tiidnim ucitelem a Skolnim poradcem.

« Zakovsky ¢asopis. Zaci vydavali sviij vlastni ¢asopis, ktery pojmeno-
vali H20. Obsahoval ¢lanky, eseje, povidky, poezii, hadanky, obrazky
atd. VSechnu praci dé€lali zaci sami a redak¢ni rada byla vybrana také
zaky tak, aby reprezentovala riizné vékové skupiny.

* Eseje, povidky a poezie. Soutéz o nejlepsi eseje, povidky a poezii
byla fizena a financovana soukromymi firmami, jako Iceland Steam-
ship Company a Grand Fishing Plant.

« Sachovy klub. Mnoho z 7ékii se tc¢astnilo $achového klubu a kazdo-
rocni Sachové soutéze zakladnich skol Reykjaviku.

» Prehlidka talentd. Kazdy rok NER potadal piehlidku talentd v aule
jedné ze zakladnich Skol, kam byli pozvani ucitelé, rodice a pratelé.
Zahrnovala v§echny druhy zabavy, hlavné kratké hry, vokalni a instru-
mentélni hudbu atd.

Z pivodné vybranych déti, i€astnikl i nezacastnénych, 138 odpove-
délo na rozsahly koresponden¢ni dotaznik. Vysledky ukazaly, Ze ti, co
si vybrali obohacovani, pochazeli ze vzdélangjsich a stabilnéjsich rodin.
Ucastnici méli nejen pozitivnéjsi postoj ke vzdélavani a k Zivotu obecng,
ale také siln¢jsi sebepojeti a byli fyzicky zdravéjsi. Jejich vyjadfena moti-
vace k tspéchu byla vyrazn& vyssi. Uastnici uvadgli, Ze si ve $kole ved-
li Iépe nez nezucastnéni a pravdépodobné 1épe i poté.

Relativné uniformni populace Islandu je idealni pro vyzkum. Ale do-
konce i zde Setieni $tédrého programu pro nadané ukézalo, ze rodinné
zdzemi ovlivnilo jeho vysledky. Nicméné ucitelé ne vzdy navazovali na
lepsi vysledky zaka, a tak se vysledky prili$ Casto rozptylily. Nejlepsi vy-
sledky zéka vznikaly pii koordinaci $kolni a mimoskolni nabidky sluzeb.

8.2. Nabidka sluzeb ve vychodni Evropé

Politické zmény od dob komunismu ovlivnily nabidku sluzeb pro
nadané napii¢ byvalymi sovétskymi zemémi. Piestoze vétsina jiz méla
dlouho tradici v péci o talenty a nadani, éra Sovétského svazu byla vybu-
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dovéna na podmince, Ze vyjimecné talenty se staly mezinarodnimi ,,am-
basadory* k propagaci idealt politického systému: odeslat tyto talenty,
aby se jim dostalo péce v jinych zemich a jinymi systémy, bylo nepfi-
jatelné. Soucasn¢ se Sovétsky svaz pokousel eliminovat myslenku vro-
zenych charakteristik. Napt. psychologické testy byly zakazané, protoze
byly povazovany za nastroj tfidni diskriminace. Proto potencialni nada-
ni a talenti mohli byt vybirani pouze experty. Nicméné vzhledem k vyni-
kajicim svétovym uspéchiim akumulovana znalost vychodni Evropy byla
celosvétove velmi vlivna.

Navzdory nedostatku zdrojii a nékdy nedostatecné administrativeé
a organizaci bylo vzdélavani nadanych od 90. let uchopeno s urcitou hor-
livosti a dimyslem napfi¢ byvalymi komunistickymi zemémi. Dnes na-
rusta pocet specialnich skol uméni, matematiky, ptirodnich véd a jazyki.
Navic bézné skoly nabizeji specidlni hodiny pro nadané zaky v matemati-
ce, informatice, ptirodnich védach a jazycich. Existuje zde Siroka nabid-
ka mimoskolnich aktivit pro nadané, jako kluby, letni kempy, letni Skoly,
festivaly, predstaveni a vystavy. V Bulharsku jsou po mnoho let popular-
ni metody Edwarda De Bona pro rozvoj kreativity a 30 skol je nyni po-
uziva ve vyuce. Dosud vsak neprob¢hl zadny veédecky vyzkum vysledki
tohoto systému.

Velmi rozsifené jsou ve vychodni Evropé soutéze, na mistni, regio-
nalni, narodni i mezinarodni Grovni, které nabizejii ceny v podobé¢ pfije-
ti na univerzitu nebo prestizni umélecké a sportovni akademie. Jen v Pol-
sku existuje 24 soutézi v umeni, astronomii, biologii, chemii, filozofii, fy-
zice, geografii, historii, informatice, modernich jazycich (napfi. anglicti-
n¢, bélorusting, francouzsting, lating, némcing, rustin€ a polstin€), mate-
matice, ekologii, ekonomii, technologii, polskych studiich, svétové histo-
rii, pravu, zemeédelstvi a oSetfovani. Nekteré z téchto souteézi probihaji jak
na zékladnich, tak na stfednich skolach; jiné pouze na stfednich skolach.
Vitézové soutézi na zakladnich skolach mohou dosahnout piijeti na spe-
cializované stfedni skoly a stiedoskolsti vit€ézové ziskaji urcité prednostni
pravo pfi hlaSeni se na univerzitu. Navic je zde mnoho letnich skol a kur-
zu pro talentované studenty v matematice, krasnych umeénich, literatuie
a agronomii, trvajici jeden az dva tydny.

Na nékterych stfednich skolach jsou k dispozici mentofi, ucitelé jsou
jmenovani ,,mentory*, aby pfipravili nadané zédky na ndrodni a mezina-
rodni soutéze. Systém konzultaci se za¢ina stavat zavedenou formou pod-
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pory nadanych studentil. Profesofi a vyte¢ni vyzkumnici umoziuji stie-
doskolaktim podilet se na univerzitni vyzkumné praci. Na Ukrajiné n¢ko-
lik specialné jmenovanych poradcti poskytuje nadanym a talentovanym
moralni podporu. Na univerzitach, vysokych skolach a vyzkumnych in-
stitucich nartsta pocet publikovanych vyzkumt vzdélavani nadanych a
jsou Sifeny na mezinarodnich konferencich.

Spole¢né se statnim vzdélavacim systémem poskytuji podporu talen-
tu dalsi verejné instituce (jako kulturni a komunitni centra), naplno nebo
jako soucast svého programu. Na Slovensku je napt. velmi aktivni Slo-
venska asociace matematikl a fyzikli a organizuje soutéze a letni kem-
py stejn¢ jako mnoho asociaci krasnych uméni a hudby. Nartsta také po-
cet soukromych skol zdanlivé pro nadané, ale pravdépodobné pro nové
bohaté.

8.2.1. Rusko

Ruskd kultura je spojend s vasni pro talent a s narodni hrdosti na své
vysoce uspésné jedince. Skute¢né dlouho pfed komunistickou revoluci
vroce 1917 byly nadané a talentované déti z celé¢ zemé posilany do Mosk-
vy a Sant Peterburku na specialni Skoly vysoké urovné, bohaté na tradi-
ce, v oblastech jako malovani, balet a hudba. Piekvapivé vyjimecnost
v matematice a pfirodnich védach nemaji dlouhou tradici; prvni specidlni
matematicka stfedni Skola nevznikla v Moskvé dfive nez v roce 1959 (za
vétSinu z téchto informaci vdé¢ime Grigorenkovi, 2000).

Sovétsky systém vyuky nadanych, témér stolety, ma stale jesté urci-
ty vliv, 1 kdyz doSlo k mnoha vdznym zménam v postojich a provizich od
rozvinuti perestrojky na konci 80. let. Vzdélavani nadanych bylo primar-
né minéno pro dobro celé spolecnosti, sekundarné melo podpoftit pokrok
a do tietice osobnostni rozvoj jednotlivce. Mladym se dostalo malé soci-
alni a emocionalni podpory. Rodice byli jen ziidka konzultovani, ¢astec-
n¢ z nedostatku dennich skol pro specidlni u¢eni, proto déti musely byt
¢asto umistény daleko od domova.

Nicméné ve srovnani s pramérnéj$imi détmi se nadanym vedlo mno-
hem Iépe. Méli nejlepsi vzdélani (na internatnich Skolach platila vlada
Skolné, ubytovani a ucitelsky sbor), lepsi ucitele (Casto ucitelé, ktefi pra-
covali s nadanymi, ucili i na univerzitach), a ziskavali zddané&j$i zamést-
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studenti méli lepsi moznosti nez jejich mén¢ vyzrali vrstevnici).
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Sovétské vzdélavani nadanych zdlraziiovalo obohacovani v oblibe-
nych oborech jako matematika a pfirodni védy a vénovali jen relativ-
n¢ malo pozornosti humanitnim obortim. Déti byly identifikovany brzy
a byly bud’ umistény do specialnich skol pro nadané, nebo zahrnuty do
specialnich programi. Vzdélavani nadanych v matematice a ptirodnich
veédach tvoii to nejlepsi ze specializovaného vzdélavani. Bylo zalozeno
mnoho $kol pro nadané matematiky; n€které jsou dobie znamy celona-
rodn¢ i mezinarodné. Mezi né patii Moscow School No. 57, Saint Peters-
burg School No. 239, Moscow Boarding School No. 18, nyni nazyvana
Specializované vyzkumneé-vzdélavaci centrum Moskevské statni univer-
zity a Novosibirska $kola pro nadané déti v matematice, nyni nazyvana
Specializované vyzkumné-vzdelavaci centrum Novosibirské statni uni-
verzity. Tyto Skoly stale kvetou. Vybér je odvisly od vysledk v regional-
nich olympiadach, letnich a zimnich matematickych Skolach, intelekto-
vych korespondenc¢nich soutézich, pfijimacich fizenich a specialnich sou-
tézich organizovanych Skolnimi zaméstnanci. Kazda Skola ma sviij vlast-
ni vzdélavaci program, najima si vlastni personal, zajist'uje shodu obsa-
hu s narodnimi standardy a zaujima individualizovany pfistup ke vzdéla-
vani studentti. Kazdéa navazala vazby s nejlepsimi vzdélavacimi instituce-
mi a nabizi kurzy ptipravujici studenty na pfijimaci fizeni, stejné jako ak-
tivity, které zapojuji mladé matematiky do vyzkumu. Nicmén¢ kazda ma
svée silné stranky, slabé stranky a priority, napt. absolventi Moscow Scho-
ol No. 57 a Saint-Petersburg School No. 239 dosahuji vybornych vysled-
ki v oboru v mezinarodnich soutézich, zatimco druhé dvé skoly (univer-
zitni $koly) jsou zndmé pro rozvoj vynikajici vyzkumnické dovednosti
u absolventl. Absolventi téchto a dalSich specializovanych skol byli tra-
di¢n¢ napojeni na matematicka a piirodovédna oddéleni vyssich vzde-
lavacich instituci a mohli pozd¢ji ocekavat, ze ziskaji pracovni povéie-
ni adekvatni jejich talentu, napt. mezi absolventy Novosibirské skoly pro
nadané déti je 12 ¢lenti Ruské akademie véd (nejvyssi akademické hod-
nosti v Rusku), 120 profesorti na ptednich univerzitach —a 700 PhD.

Postkomunistické zmény

Vzdélavani nadanych proslo vyraznou zménou od konce 80. let a
pocatku let 90. s explozi riznych piistupti a druhti skol. Z 67 200 skol
v Rusku je 9 126 (nebo 13%) nového typu, 540 (0,8%) soukromych a po-
¢ty rychle nartstaji. Tato nova diferenciace rozliSuje nejen mezi détmi
ruznych schopnosti, ale také rizného socioekonomického zazemi. Pres-
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toze je nadani vladou politicky pfijimano, nejsou zadné centralné stano-
vené priority vzhledem k podpote urcitych oblasti zajmu a sluzeb, piesto
se to méni, jak sili plivodni vyzkum v oblasti (Leites, 1996).

Demokratizace Skolstvi zménila vzdélavani nadanych. Piestoze v po-
loving 80. let zacala sovétska vlada financovat specializovana vzdélava-
ci centra pro nadané, dokument z roku 1990 s nazvem ,,Statni program
identifikace, vzdélavani a vychovy nadanych déti a mladeZe s kreativ-
nim nadanim“ se postavil proti uzaviené povaze vzdélavani nadanych a
navrhuje alternativu, kde by programy mohly byt dostupné vsem vzdéla-
vacim institucim po celé zemi. Toto prohlaseni vyzadovalo rozvoj speci-
alizovanych skol a programti pro nadané pro vyuziti v béznych Skolach.
Céste¢né kviili zméné postoje a ¢asteénd kvilli vaznym finanénim problé-
mim bylo financovani postupné specializovanym skolam (které se za-
métuji na vysoce nadané) odejmuto a bylo investovano do novych pfistu-
pi k vyuce nadanych. Ugast rodiéti a univerzit na specializovaném vzdé-
lavani narostl, ale dary, $kolné a univerzitni podpora nemutze nahradit
ztratu vzniklou nedostatkem zdrojt.

V Rusku se terminu ,,nadani vyhybaji. V Moskvé je ptiblizne 1250
statnich a 250 soukromych skol, z nichz asi polovina hosti obohacuji-
ci programy, nazyva tyto jedince ,,obdafeni spiSe nez ,,nadani“. Nicmé-
né specialni Skoly i specialni tfidy jsou dostupné po celé zemi, zamétuji
se na matematiku, pfirodni védy, technologie az po verbalni dovednosti
(vCetné cizich jazykll), hudbu, uméni a sporty, stejné jako odborné a prak-
tické dovednosti. Téch je relativné malo a obvykle jsou minény pro vy-
jimecné nadané, poskytuji radikalni akceleraci, individualné ptipravenou
vyuku, psychologickou podporu, uceni kreativity a komunikace.

V normalnich Skoldch Sovétského svazu se vSem zadkiim dostavalo
prakticky identické vyuky se stejnymi uc¢ebnicemi a délali stejné zkous-
ky. Kazdy student se ucil integraly, Newtonovy zakony atd., coz umozno-
valo neidentifikovanym nadanym détem dosahovat vysokych vysledka.
Ale nyni mnoho skol minimalizuje nebo dokonce opustilo védecka stu-
dia a nahradila je znateln€¢ zvySenym zajmem o vyuku humanitnich obo-
i, umeéni a spolecenskych véd. Navic celé Skolstvi je ted’ znevyhodné-
no nedostatkem finan¢ni podpory. Také role rodicti se zménila v tom, ze
jsou nyni dychtivi zapojit se. Skoly to vitaji kvaili finanéni podpote, kte-
rou rodice ptindseji, i kdyz to nékdy s sebou nese i nesoulad mezi rodi-
¢i a uciteli.
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Specialni pfiprava ucitelll o povaze a potiebach nadanych déti probi-
ha, ale nepravidelné a obvykle ve forme doskolovani jako iniciativa mist-
nich vzdélavacich utada. Takova ptiprava obvykle zahmuje psychologii
vysokych schopnosti, identifikaci, strategie a modely vzdélavani nada-
nych, tvorbu kurikula a principy kreativni vyuky. Rusky Skolni systém
zdiraznuje diferenciaci a individualizaci vyuky, ale zda jsou tyto smérni-
ce dodrzovany, zavisi na jednotlivych ucitelich, poctu studentii ve tfide,
pracovnim vytizeni ucitelt, individualnim zajmu a entusiasmu. Mezi uci-
teli vladne tendence vénovat vice ¢asu détem s poruchami uceni.

V roce 1991 se spustil specialni program viiddcovstvi a dalsi progra-
my obchodu a managementu jsou nyni v piiprave. Stale existuji internat-
ni Skoly pro matematicky nadané déti ze vzdalenych a mistnich oblasti,
prestoze tyto déti se mohou ucastnit specialniho korespondencniho kurzu
vedeného Moskevskou statni univerzitou. Existuje také mentorovani, né-
které Skoly pouzivaji uceni, kdy expert pracuje s malou skupinou studen-
tt po nékolik let. Pravidlem je, Ze tito experti jsou byvali studenti dané
Skoly. Zamérem je predat nejlepsi z intelektualnich a kulturnich tradic
dané skoly dalsi generaci nadanych jedinci, stimulovat je v ur¢itém pied-
métu a usnadnit jim prechod ze Skoly na univerzitu.

Siroka sit’ mimoskolnich aktivit funguje ve spolupraci nékterymi uni-
verzitami, kde vysoce nadané déti mohou nalézt dalsi stimulaci svého
konkrétniho zajmu. To zahrnuje prednasky, workshopy, projekty, praci
v terénu a kooperativni uceni v tradi¢nich Skolnich pfedmeétech, stejné
jako v dalsich vice specializovanych predmétech, jako studium chovani
zvitat, astronomie, archeologie, kosmologie, paleontologie, folklor, ikeb-
ana (japonska kvétinova vazba), esoterika a dalsi. Letni Skoly a programy
pro nadané jsou mnohé. Mozna nejatraktivnéjsi priklad takové sluzby je
Letni $kola kosmonautil v sibifském mésté Krasnojarsk.

8.2.2. Mad’arsko

V Madarsku vladne velmi pozitivni vztah k nadanym, pfestoze poci-
t'uji nedostatek kvalifikovanych uciteld a dopad Spatnych vzdélavacich
podminek. Nicméné ve vét§im rozsahu nez jakakoliv instituce vy$siho
vzdélavani v Britanii pfipravovala Univerzita Lajos Kossuth v Debrece-
nu od roku 1997 po dobu deseti let asi 300 uciteld v dvouletém postgra-
dualnim studiu ECHA Diploma a vedla vyzkum a program obohacova-
ni pro déti v jednotlivych skolach. Mnoho zakladnich a stfednich Skol je
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vybérovych a mnoho dalSich provozuje tzv. programy pro nadané s rtiz-
nym obsahem a urovni.

Roku 1999 spustilo mad’arské Ministerstvo Skolstvi program pro na-
dané nazvany ,,Arany Janos®. M4 pomoci znevyhodnénym nadanym d¢-
tem zijicim v malych vesnicich (méné nez 5000 obyvatel). Nejprestiz-
né&jsi stiedni Skoly v regionu (v soucasné dobé 19) nabizi specialni tii-
dy (s internaty) témto détem od 14 let. Program pro déti zacina ptiprav-
nym roc¢nikem, ktery zprostiedkovava védomosti a komunika¢nimi do-

vednosti.

Stredoskolsti studenti jsou také zahrnovani do univerzitniho vyzku-
mu. Mladi lidé navstévuji kazdoro¢ni konference o své praci a dostanou
Sanci ucastnit se letniho kempu pro nadané. Jako rozsiteni tohoto progra-
mu bylo na stfednich Skolach zalozeno mnoho védeckych vyzkumnych
skupin. Mad’arské tradice také nabizeji specialni programy pro uméni,
hudbu, sporty atd.

Mad’arska asociace pro nadané v Budapesti (ktera ma 20% popula-
ce) nejen vede vyzkum, ale nabizi individualni poradenstvi rodi¢im a
détem, Rodic¢ovsky klub, ktery se schazi kazdy mésic, aby prodiskuto-
val problémy, a také nabidl obohacujici programy pro déti (Herskovits,
2002). Centrum je Ctyii roky staré, financné podporovano Budapest-
skou samospravnou mistni vladou a Budapest'skym institutem vzd¢la-
vani. Nekteré aktivity jsou pro rodice a déti spolecné, jako napft. na-
v§téva muzea s pravodcem nebo Zadost rodi¢t se zajimavym zamést-
nanim, aby uspotadali ukdzku atd. Doposud Centrum navstivilo 393
déti ve veéku od 3 do 10 let. Stejné jako se stejnymi netestovanymi sku-
pinami je pomér chlapcti a divek 2:1. Déti chodi do skoly, ale mohou
své uceni prohloubit v tydennim setkani v Centru ve smiSenych skupi-
nach po max. 6 ucastnik.

Cilem détského obohacovani, at’ jiz na tydennich setkanich nebo let-
nich kempech, je rozsifit intelektualni horizont déti a naucit je, jak pii-
stupovat k problému z rtiznych ahli pohledu. Tydenni setkani vyuziva-
ji hodné fantazie jako opak k akademické praci. Také chtéji zvysit sebe-
védomi déti, daveéru v jejich kreativni schopnosti, kooperaci, sebe-uvédo-
méni a vytrvalost.

Letni kempy jsou provozovany pro asi 300 déti soucasné. Rana jsou
vénovana workshopiim vedenym specialné ptipravenymi uciteli, odpo-
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ledne jsou zasvécena soutézim a ukazkam. Herskovits tvrdi, ze poraden-
stvi se stava jednodussim, pokud psycholog mulze po urcitou dobu zit
s détmi.

8.2.3. Ceska republika

Aktualni ceska Skolska legislativa se zaklada na zakonech a navaz-
nych opatfenich, které byly pfijaty zejména v roce 2004 a 2005. Po roce
1989 (po tzv. ,,sametové revoluci) bylo nutné nastartovat proces zmen
Skolské legislativy s ndzvem ,kurikularni reforma®. Ta vyustila v roce
2004 ke schvaleni nového Skolského zdkona 561/2004sb. Legislativa,
ktera se tykd nadani a vzdélavani nadanych, se stala soucasti tohoto zako-
na a navazujicich vyhlasek. V disledku toho se vzdélavani talentovanych
zakl explicitné stalo soucasti systému vSeobecné¢ho vzdélani. V soucas-
nosti existuje v souvislosti s potfebami nadanych zakl a jejich vzdé¢la-
vanim tendence k zavadéni dalSich metodickych a informativnich doku-
mentl stejné€ jako se této oblasti dotkla novela skolského zdkona i nava-
zujici vyhlasky €. 73/2005sb.

Skolska legislativa tak za¢ala v CR sledovat obecny ideal individualizo-
vaného vzdélavani a autonomniho utvareni individudlni skolni drahy po-
moci akcelerace a obohacovani jak v ramci bézné Skoly, tak v ramci napf-.
specializovanych viceletych gymnazii. Vedle diferenciace v oblasti intelek-
tualnich ¢innosti hovofi skolska legislativa i o vzdélavaci potiebé opatieni
v oblasti neintelektualnich aktivit [irovné ISCED 1-3]. Rozvoj dovednosti
zaki v oblastineintelektovych aktivit (sportovni aumélecké aktivity) majiz
v CR dlouholetou tradici.

Koordinaci mimoskolnich a volnocasovych aktivit pro nadané zaky
se zabyva Narodni institut déti a mladeze MSMT, ktery v ramci ¢innosti
svého odd¢leni Talentcentrum organizuje celostatni olympiady a central-
n¢ fidi systém predmeétovych soutézi. Je také celostatnim koordinatorem
stfedisek volného casu, kde nachazeji nadani zaci také urcité pole reali-
zace. NIDM MSMT je také spolufesitelem online vzdélavani nadanych
zékl v ptirodnich védach s nazvem Talnet (www.talnet.cz) ve spolupraci
s Matematicko-fyzikalni fakultou Univerzity Karlovy. V ramci tohoto jiz
nekolik let fungujiciho systému vzdélavani je mozné vyuzit formy pul-
l-out vyuky* nadaného zaka v nékterém oboru ptirodnich véd pod vede-
nim zkuSeného pedagoga.
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Talnet - prilezitost pro nadané zaky

Talnet je projekt, jehoz cilem je ovéfit moznost online komunikace
v oblasti vzdélavani nadanych zaku, ale tento nazev se pouziva také jako
souhrnné oznaceni aktivit, jejichz cilem je systematicky rozvijet schop-
nosti mimotadn¢ nadanych déti ve véku od 14 do 19 let. Jadrem ¢innos-
ti Talnetu je online komunikaéni prostredi, které slouzi ke studiu, hodno-
ceni 1 ke komunikaci mezi studenty a instruktory i ke vzajemné vyméné
zkuSenosti se stejné zamérenymi vrstevniky. Tento vyborny napad vzni-
kl v Talentcentru Nérodniho institutu déti a mladeze MSMT. Pro jeho re-
alizaci se vSak nadchli i pracovnici Matematicko-fyzikalni fakulty v cele
s RNDr. Stanislavem Zelendou.

V této souvislosti je tfeba se obratit zvlasté na ucitelskou vetejnost.
Zbysttit pozornost by méli zvlasté ucitelé, ktefi nékterého mimotadné na-
dan¢ho zaka nebo studenta znaji. Tém totiz soucasné skoly ptilis nabid-
nout nemohou. Stejna pozvanka ovSem plati i pro rodice takovychto déti.
Ale na prvnim misté¢ zakiim a studentlim, které jejich Skola svym obsa-
hem neuspokojuje a chtéli by pfece jenom néco vice. Doporucit nadané-
ho studenta pro Talnet zcela jisté miZze i vedouci zdjmového krouzku ve
stiedisku volného ¢asu nebo odpolednim klubu.

Informace pro ucitele

Talnet je projektem, ktery je zameéfen na vzdélavani talentovanych
74k a studentdl, a ktery nabizi také kurzy pro ucitele a rodice, ktefi si
chtéji rozsifit obzory ohledné vyhledavani a rozvijeni nadanych déti. Pro-
jekt probihd pod hlavickou Narodniho institutu déti a mladeze a je reali-
zovan Laboratofi distancniho vzdélavani Katedry didaktiky fyziky Ma-
tematicko-fyzikalni fakulty Univerzity Karlovy v Praze. Spolupracuje
s odborniky z dalSich vyzkumnych, vzdélavacich a odbornych pracovist,
i $kol v CR a zahraniéi.

Naplni Talnetu jsou kurzy z fyzikélnich disciplin, matematiky, che-
mie, biologie a geografie. Pocatky Talnetu sahaji az do r. 2003, kdy byl
spustén prvni kurz. Od té doby se postupné zvysuje pocet kurzil i za-
Castnénych studentti, zvétsuje se nabidka témat, typti vzdélavacich aktivit
i rozsah vékovych kategorii od 13 az 14 do 19 let (od roku 2007).

T-kurzy jsou hlavnimi aktivitami Talnetu. Probihaji pfevazné online
formou. Kurzy zac¢inaji uvodnim prezen¢nim soustfedénim v zafi a skla-
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daji se ze Ctyt vyukovych bloki. Na podzim probiha prvni kolektivni vy-
ukovy blok a nasleduje blok vénovany individudlni praci zaka na semi-
narni praci pod vedenim instruktora a jeji online obhajob¢ pfed spoluza-
ky. Na spole¢ném zimnim soustfedéni v tinoru prezentuji své prace pred
odbornou i laickou porotou. Jarni vyukovy blok probiha podle shodné-
ho schématu jako na podzim. T-kurzy kon¢i spole¢nym tfidennim letnim
soustfedénim v Cervnu.

Mimo to jsou Ucastnikiim kurzi a jejich pratelim (zajemctim) nabize-
ny exkurze na odborna a védecka pracoviste, ¢i laboratote s online pod-
porou, tzv. T-exkurze. T-exkurze jsou zamétené na badatelskou Cinnost
déti a prezentace vysledkl v bezprostiednim kontaktu s odborniky, speci-
alisty z riznych pracovist’.

Soubézné s kurzy pro déti probihd celorocni Online seminaf
pro ucitele, kteti své déti do kurzi prihlasili nebo maji zdjem o praci
s nadanymi détmi. K diskusim jsou zvani hosté — odbornici na dané téma.
Témata diskusi, studia a vymény zkuSenosti se soustiedi na identifikaci
talentd, jejich rozvoj a konkrétni zplisoby prace s nadanymi détmi v pii-
rodoveédnych pfedmétech. Ucitelé jsou zvani k diskusi a hodnoceni vyvi-
jenych ucebnich aktivit v Talnetu. Kurzu se mohou ztcastnit i rodice pii-
hlasenych déti.

Talnet pomaha talentovanym détem nalézt, identifikovat a rozvinout
jejich schopnosti. Vyuziti schopnosti studentti pii feSeni konkrétnich pro-
blému provazi pocit uspéchu, ktery dale pomaha vzbuzovat zajem o vé-
déni. To je dalezitou podminkou rozvoje schopnosti a odbornych kom-
petenci.

Prace s talentovanymi studenty béhem vyucovani ve Skole jisté neni
jednoducha, pro individualni pfistup k talentovanym jedinctiim nebyva
béhem skolniho roku cas a ani prostor. Talnet se muize stat pro studenta
potfebnym zdrojem aktivit, na které se ve $kolnim vyucovani nedostava
Casu. Vas talentovany student, ktery bude v Talnetu rozvijet své schop-
nosti, se mize zpetné stat obohacenim pro svou tfidu i pro Vasi vyuku.

Vyhodou studia v Talnetu je, Ze se student setkdva s podobn¢ talen-
tovanymi a podobné zamétenymi studenty, pfitom vSak neni vytrhavan
z prostiedi, na které si zvykl. Je tak vystaven jak smiSenému prostredi tii-
dy, kde si osvojuje riizné socidlni dovednosti, tak vybérovému prostiedi
talentovanych déti, kde je podporovan rozvoj jeho schopnosti.
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Kurz pro ucitele — nabidka ucasti

* Zajima Vas prace s talentovanymi détmi? Chtéli byste se vice za-
méfit na tuto mozné nékdy prehliZzenou specializaci?

* Talnet nabizi kombinovany kurz pro ucitele. Tento kurz je za-
meéfen na praci s talentovanymi détmi, identifikaci jejich talen-
tli, mozné specidlni pristupy k talentovanym détem apod. Zajemci
mohou kontaktovat garanta kurzu Dr. Stanislava Zelendu na adre-
se: stanislav.zelenda@talnet.cz

Dalsi aktivity na celostatni urovni

Ministerstvo Skolstvi ve spoluprdci s vySe zminovanymi instituce-
mi pofada také pravidelné narodni a mezinarodni konference a kolokvia
k problematice vzdélavani nadanych zakti minimaln¢ jedenkrat rocné.

Ceska republika disponuje §irokou siti ,,zdkladnich uméleckych
skol“, které nabizeji mimoskolni realizaci uméleckych talentd pod ve-
denim specialné vyskolenych pedagogt a také velmi Sirokou nabidku
sportovnich klubt a krouzkti. Umélecké a sportovni aktivity je moz-
né realizovat také ve stiediscich volného &asu (SVC), které jsou zastou-
peny ve viech vétsich méstech viech regionti CR. Stiediska volného
¢asu navic nabizeji i rozvoj v oblastech intelektovych dovednosti. N¢-
ktera stfediska nabizeji vyziti v klubech a zdjmovych krouzcich netra-
di¢ni matematiky a logiky, deskovych her, dale rozvoj literarni tvorby
nebo dramatického umeéni. Néktera stiediska nabizeji i odpoledni kur-
zy cizich jazyki a vypocetni techniky. Znamé jsou naptiklad také stani-
ce mladych technikd.

V roce 2006 bylo v ramci ministerského ukolu provedeno Setfeni ve
stiediscich volného Casu po celém staté, které se vénovalo vyuziti aktivit
téchto instituci pro nadané a talentované studenty. Vyzkum probihal pro-
stiednictvim dotaznikového Setfeni.

Dotaznik se v prvni fad€ vénoval otazkam spoluprace s dal$imi insti-
tucemi. Vétsina SVC aktivné spolupracuje se §kolami riiznych stupiiti na
ptiprave vlastni nabidky aktivit a programt, 94% z nich aktivné spolu-
pracuje se zakladnimi Skolami, s vysokymi Skolami jiZ jen 36%. Mnohem
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uz§i mira spoluprace existuje mezi SVC a jinymi vzdélavacimi instituce-
mi, jako jsou napt. AV CR nebo vyzkumné tstavy. Z vyétu zmitiovanych
instituci ziskal 39% pouze Narodni institut déti a mladeze, coz je koordi-
nator téchto zafizeni, lze tedy jistou miru spoluprace ocekavat. Na druhé
stran& SVC pomérné &asto spolupracuji s dal$imi stiedisky volného &asu
(36%), obcanskymi sdruzenimi (25%), komer¢nimi subjekty (23%) nebo
junakem a skautem (23%)).

SVC se aktivné podileji na spoluorganizovani zakovskych soutézi a
olympiad. V ptipadé predmétovych olympidd z 38%, dale participuji na
sportovnich a umeéleckych soutézich aj. Velka mira z nich také potada pro
déti a mladez tabory — napt. pobytové, pfiméstské sportovni, turistické aj.

Studie sledovala také systém volnocasového vyziti nadanych a talen-
tovanych zakt. Vétsina stfedisek volného Casu organizuje pro ucastniky
svych aktivit vystavy zdkovskych praci stejné jako divadelni ptedstaveni,
hudebni a jiné umélecké festivaly apod.

Zajimavy byl také pohled na rozdil mezi nabidkou aktivit SVC v ob-
lasti intelektovych a neintelektovych schopnosti. Dtivod pro toto rozlise-
ni byl zfejmy. Z historie stfedisek volného ¢asu v naSem staté vime, ze
nabidka téch ,,neintelektovych aktivit* byla vzdy vyrazné Sirsi a domni-
vali jsme se, Ze tento trend stale pfevazuje. Nase hypotéza se potvrdila.
75% ¢innosti SVC je zamétena dle vyjadieni respondentt na rozvoj nein-
telektovych dovednosti déti a mladeze. Na druhé strané nés pozitivné pre-
kvapil vycet (resp. Sife nabidky) krouzki, aktivit a programi zamétenych
na rozvoj akademickych schopnosti, coz je jist¢ dobré pole realizace pro
rozumove nadané zaky. Strediska jmenovala krouzky jako napft. pocita-
covy, jazykovy, Sachy, stolni hry, dale pak statisticky vyznamné zastou-
peni mély krouzky ptirodovédny, chovatelsky, novinaisky, matematicky,
modelaftsky, elektronicky apod.

Zavery z tohoto Setfeni byly nasledujici: Stfediska volného ¢asu na-
bizeji stale prevahu uméleckych a sportovnich aktivit, nicméné rozsituji
nabidku programt i v oblasti akademickych disciplin, z ¢ehoz Ize usuzo-
vat na dobré pole realizace pro rozumové nadané zaky. Nabidka dil¢ich
aktivit vS§ak neni univerzalni, velmi se li§i v jednotlivych regionech vlas-
ti. Z tohoto diivodu se 1ze domnivat, Ze v n¢kterych krajich maji nadani
zaci Sirsi nabidku aktivit, kde mohou své nadani dobfe uplatnit a rozvijet
i mimo prostory Skoly.
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Vybrané instituce podpory nadanych a talentovanych
vCR
V ramci ministerskych organizaci je sektorem volného ¢asu vcetné

péce o nadané a talentované zaky povéien Narodni institut déti a mla-
deze.

Narodni institut déti a mladeze Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy

Narodni institut déti a mladeze (NIDM) je Gcelovym odbornym zafi-
zenim Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy pro statni podporu
a ochranu mladeze. Zamétuje se na problematiku zajmového vzdélavani
a ¢innost skolskych zafizeni v této oblasti, zajist'uje metodickou a organi-
zacni podporu prace s détmi a mladezi a dal$i vzdélavani pedagogickych
pracovnikii. NIDM nabizi své sluzby predevsim pracovnikiim stiedisek
volného ¢asu, Skolnim klublim a druzinam, nestatnim neziskovym orga-
nizacim, krajskym tfadiim MSMT a zahrani¢nim partnertim.

Vyznamnou oblasti ¢innosti NIDM jsou téz aktivity vyplyvajici z jeho
spoluprace se subjekty statni €i vefejné spravy a také s nestatnimi nezis-
kovymi organizacemi v CR i v zahrani¢i. Oblasti podpory nadanych zéki
a studentt se specifictéji vénuje Talentcentrum - oddéleni, jehoz zamést-
nanci v ramci svych Cinnosti vyhledavaji, rozvijeji a podporuji nadané
a talentované déti. Pracovnici Talentcentra zabezpecuji 14 soutézi vyhla-
$ovanych MSMT, podili se na piipravé a vyjezdech delegaci CR na mezi-
narodni soutéze, koordinuji soutéze vyhlasované a doporu¢ované MSMT
(mj. legislativu, ekonomické zabezpeceni), zavadi nové postupy prace
s talentovanymi détmi (napt. TALNET - distan¢ni formy vzdélavani do-
pliované prezen¢nimi formami ve fyzice, matematice, chemii, biologii
a geografii) a pfipravuji v soucinnosti s projektovym oddélenim projek-
ty na podporu talentované mladeze v oblasti pfirodovédnych a technic-
kych obori.

Velmi vyraznou a v Ceské republice tradi¢ni formou préace s talento-
vanymi détmi a mladezi jsou soutéze a piehlidky. Zejména pak soutéze
a prehlidky celostatniho charakteru, které jsou vyhlasovany kazdorocné
Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy. Kazdy rok NIDM zabez-
pecuje odborné a organizacné realizaci postupovych soutézi, ptirodoved-
nych, uméleckych ¢i jazykovych (napt. Stfedoskolska odborné cinnost,
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Olympiada v ¢eském jazyce, Dé&jepisna olympiada a Soutéze v cizich ja-
zycich, programovani aj.).

Soucasti ¢innosti NIDM v oblasti volné¢ho ¢asu déti a mladeze je
i sledovani zptisobt feseni této problematiky v jinych ze—mich a vyuzi-
vani pozitivnich zkusenosti ze zahrani¢i (odkaz: www.nidm.cz). NIDM
spolupracuje s Mensou, Centrem nadani, s Nada¢nim fondem J. Hey-
rovského, se Sdruzenim na podporu talentované mladeze, Ceskou pe-
dagogickou komorou a daliimi pfimo Fizenymi organizacemi (VUP,
IPPR, NIDV aj.).

Aktivity na poli neziskového sektoru

Nasledujici text predstavi vybrané neziskové organizace, které se
v Ceské republice vénuji nadanym détem a zahrnuji ve své Ginnosti také
volnoc¢asové aktivity. Je nutné predeslat, ze jde skute¢n¢ jen o vybrané or-
ganizace, nikoliv o Uplny seznam organizaci s pfesahem ¢innosti pro déti
nadané a talentované. Pokud je nam znamo, doposud neexistuje zadna ce-
lostatni studie o tom, které organizace se do jaké miry v ramci svych ¢in-
nosti vénuji mimotradné nadanym détem.

Mensa CR, Détska Mensa

Mensa je mezinarodni organizace, jejimz ¢lenem se muze stat kazdy,
kdo dosahne ve schvaleném testu inteligence vysledku mezi hornimi dvé-
ma procenty celkové populace (u nas IQ 130 a vyssi). Mensa je nezisko-
va organizace, jejimz hlavnim poslanim je slouzit k vyuziti inteligence
ve prospéch lidstva a ptsobit jako prostfedek ko—munikace pro své Cle-
ny. Zalozena byla v roce 1946 v Oxfordu, dnes existuje ve vice nez 100
zemich svéta a mé asi 100 tisic ¢lenti. Pobocka v Ceskoslovensku byla
zaloZena v roce 1989. Po rozdéleni CSFR vznikla Mensa CR, kterd ma
dnes asi 1500 ¢lenti na uzemi celé republiky a dalSich 1500 ¢lent Détské
Mensy - ta jako v jedné z méla zemi ptisobi v CR pro déti od 10 do 16 let.

Cinnost Mensy sestava zejména z vymény nazori prostiednictvim
prednasek, diskuzi, Casopist, zdjmovych skupin a mistnich, regionalnich,
narodnich a mezinarodnich setkani. Mensa jako neziskova organizace za-
meéfena na volnocasoveé aktivity podporuje rozvoj matematického a tech-
nického mysleni pfedevsim propagaci her a hlavolamu rozvijejicich tyto
oblasti. Nabizi dnes mnoho oblibenych zdjmovych ¢innosti, které roz-
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vijeji dusevni schopnosti mladych lidi. Jmenujme napt. kurzy rozvoje
praktickeé inteligence, tviir¢i psani a nové vznikajici kluby deskovych her.
V roce 2003 se také realizoval prvni ro¢nik letnich pobytovych kurzi,
400 zajemct. Campy jsou tematické, obsahové zamérené na rozvoj logi-
ky, literarn¢ dramatickou tvorbu, jazyky, on-line, deskové a RPG hry, ja-
zyky a japonskou kulturu (odkaz: www.mensa.cz).

Centrum nadani

Centrum nadani (CN) je nestatni neziskovou organizaci zabyvajici se
podporou nadanych déti, jejich rodi¢u a uciteld. Zajistuje aktivity pro
Skoly, pomaha s vybérem nadanych déti a sepsanim Skolnich vzdélava-
cich programt pro tyto zaky. Pro pracovniky $kol pravidelné organizuje
interaktivni dilny, soustfedéni a kurzy dalSiho vzdélavani. CN nabizi na
webu databazi aktivit pro vyuku nadanych, ze které mohou ucitelé Cer-
pat nové napady. Pro déti a mladez porada pobytové, piiméstské campy
a vikendové akce s tematickym zamétenim jako napft. tvlarci psani, RPG
a deskové hry, PC, dramatika, rozvoj logiky atd. CN se zabyva zejmé-
na rodinami s nadanymi détmi. Potada riizné setkani a spolecenské akce
napf. letni pobyty v rekreacnich oblastech. Na web CN se rodice ¢asto ob-
raceji se svymi dotazy, které se tykaji vychovy a pravnich aspektd vzdé-
lavani nadanych. CN spolupracuje i se zahrani¢nimi partnery a instituce-
mi, které se zabyvaji rozvojem nadanych déti. Dale se podili na organi-
zaci mezinarodnich konferenci a seminait. V zati 2008 CN organizova-
lo v Praze mezinarodni konferenci Evropské rady pro vysoké schopnosti.
Mezi ¢innosti CN patii také publikaéni ¢innost. Podporuje vydavani pu-
blikaci s orientaci na rozvojové aktivity pro nadané, uzce spolupracuje
s Mensou CR, ale také s Narodnim institutem déti a mladeze (odkaz:
www.centrumnadani.cz).

Asociace malych debrujart Ceské republiky

AMD CR (Asociace malych debrujari Ceské republiky) si klade za
cil pomoci détem a mladym se zajmem o védu, techniku a ekologii, aby
mohli smysluplné vyuzit volny ¢as k rozvijeni svych zajmi. Pii této Cin-
nosti se snazi respektovat a vyuzivat détskou predstavivost a hravost.
K tomu jsou vyuzivany zejména zabavné pokusy s jednoduchymi po-

80



muckami z rtiznych oblasti védy, techniky a ekologie, které¢ sméiuji
k nenucenému pochopeni riznych jevt a zakonitosti, objevovani védy
a utvaieji nové cesty k poznani a tvotivosti. AMD CR také navazuje me-
zinarodni kontakty a spolupracuje s partnerskymi organizacemi a orga-
nizacemi podobného zaméfeni v CR i v zahrani¢i (odkaz: www.debru-
jaradam.cz).
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